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Apresentacao

O Governo Democratico e Popular, por meio da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, disponibiliza
as servidoras e servidores a minuta do anteprojeto do novo Estatuto. A elaboracéo e a implantacdo de um novo
Estatuto para o funcionalismo publico municipal é um compromisso firmado pela administracdo com os
servidores. O que estid em vigor data de 1955 e de |a para cé foi alvo de centenas de alteragdes, que tornaram
o regime juridico dos servidores numa colcha de retalhos, composta por mais de 200 leis e decretos
municipais. Enquanto isso, nos ultimos 48 anos a Constituicdo Federal, a legislacdo federal impositiva e a Lei
Organica Municipal sofreram iniUmeras e importantes alteracbes e, 0os mecanismos de gestdo evoluiram,

tornando o estatuto vigente antiquado e inadequado.

Para que este anteprojeto pudesse ser apresentado para o debate foi necessario um amplo trabalho de
sistematizacdo legislativa, o que o torna quase uma consolidacdo de leis. Muitos dos dispositivos que
encontraremos neste trabalho sdo uma traducdo de mandamentos das leis maiores, nao nos cabendo inovar
sob pena de incorrer em inconstitucionalidades e ilegalidades insuperaveis. Ha neste projeto novidades
importantes, mas a principal delas é o acréscimo de um titulo inédito dedicado a criagdo de Sistema
Democréatico de Relagbes de Trabalho, que cobre uma importante lacuna na legislagdo municipal, a
identificacdo de regras e mecanismos para a solugdo de conflitos individuais e coletivos no ambito da

administragdo municipal.

Este ndo € um documento final. Ao contrario, € sim um material de subsidio para o debate institucional e
dos servidores. Assim sendo é bastante provavel que o leitor encontre lacunas ou falhas juridicas, uma vez
que, antes de dar um tratamento juridico mais rigoroso, optamos por torna-lo publico e estimular o debate
acerca do tema. Temos a convic¢do de que desta forma o resultado sera muito mais abrangente e completo do

gue seria se ficasse restrito a um comité de especialistas.

Durante os meses de dezembro e janeiro e nos primeiros 13 dias de fevereiro de 2004 servidoras e
servidores, grupo de servidores ou unidades de trabalho poderdo apresentar propostas de alteragdo, que seréo
sistematizadas por uma comissdo nomeada para este fim e remetidas para a avaliagdo e validagdo de uma
Camara de Representantes composta por 26 pessoas (11 eleitos nas familias ocupacionais, 2 indicados pelo
Sindicato e 13 indicados pela administracdo municipal) escolhidas exclusivamente para este debate. Veja

abaixo a metodologia e o calendéario de debate:

Temaou atividade Data ou periodo
Divulgacéo do texto em papel e na pagina da SMRH nainternet Dezembro de 2003
Debate na categoria e entrega de propostas e sugestdes 15/12/2003 a 13/02/2004
Primeira fase do trabalho da Comisséo de Sistematizagéo 15/12/2003 a 20/02/2004
Eleicdo dos representantes das familias ocupacionais 02 primeiras semanas de fevereiro
Publicacéo do relatério da Sistematizacao na pagina da SMRH nainternet Terceira semana de fevereiro
Debate da sistematizacéo e validagdo na Camara de Representantes 01/03/2004 a 03/04/2004
Debate do texto da Camara de Representantes na Comissdo de Negociacao 22/03/2004 a 10/04/2004

As propostas e sugestbes de alteracdo deverdo ser encaminhadas até o dia 13 de fevereiro de 2004, em
maos para o Departamento de Recursos Humanos (5° andar do Pago Municipal) ou para um dos seguintes

enderecos eletrdnicos da Secretaria Municipal de Recursos Humanos: rh.estatuto@campinas.sp.gov.br ou

rh.imprensa@campinas.sp.gov.br.

Campinas, dezembro de 2003.
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Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Campinas

(Lei Complementar Municipal n° ,de _ /2003)

Disp6e sobre o Estatuto dos Servidores Pudblicos do

municipio de Campinas e déa outras providéncias correlatas.

Titulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1°. Esta Lei institui o regime juridico dos servidores publicos da Administracdo Publica Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio de Campinas, observado o disposto na Lei Organica do Municipio de

Campinas.

Paragrafo unico. O disposto no Titulo IV bem como as disposi¢Bes especificas esparsas, contidas nesta
lei, dedicadas aos integrantes do magistério, constituem o Estatuto do Magistério Publico Municipal, destinado
a estrutura-lo e organiza-lo, que tem por finalidade incentivar, coordenar e orientar o processo educacional na
Rede Municipal de Campinas, objetivando o mais amplo desenvolvimento do educando, preparando-o para o

exercicio da cidadania.

Art. 2°. Para os efeitos deste Estatuto, servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico

de provimento efetivo, mediante concurso publico, ou em cargo em comissao de livre provimento.

§ 1°. O disposto neste Estatuto, ressalvados os dispositivos que esta lei identificar clientela especifica,
aplicar-se-a aos ocupantes do Quadro Especial de Servidores, constituido de funcdes publicas e de fungdes
ativdade.

§ 2°. Integram o Quadro Especial a que se refere o paragrafo anterior os servidores:

. Que adquiriram estabilidade por forca do art. 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias da Constituicdo Federal de 1988, que tiveram seus empregos transformados em
funcdes publicas, assegurados, entre outros direitos, a estabilidade no servigo publico, a carreira, a
remuneracao e as atribuicdes dos empregos transformados;

Il.  Admitidos, na forma da lei, por tempo indeterminado, no periodo compreendido entre 5 de outubro
de 1983 e 05 de outubro de 1988, que tiveram seus empregos transformados em funcdes
atividades, assegurados, entre outros direitos, a carreira, a remuneracdo e as atribuicbes dos

empregos transformados.

§ 3°. O Estatuto do Magistério, de que trata o paragrafo Unico do artigo anterior visa valorizar o profissional
de Educacdo, garantindo-lhe bem estar e condi¢cdes de desenvolver seu trabalho, no campo da educacgéo e
abrange, na forma desta lei, os docentes e 0s especialistas de educacdo do Quadro do Magistério Publico

Municipal de Campinas.



Art. 3°. Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional

gue devem ser cometidas a um servidor publico.

§ 1°. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, observadas as condi¢Bes prescritas em Lei e
regulamento, sao criados por lei, com denominagdo propria e remuneracdo paga pelos cofres publicos, para
provimento em carater efetivo ou em comissao.

§ 2°. As atribuicBes e responsabilidades dos cargos de provimento efetivo sdo as identificadas e
organizadas na forma da Lei que disciplinar as carreiras dos servidores publicos municipais.

§ 3°. As atribuicGes e responsabilidades dos cargos de provimento em comissdo sdo as identificadas e
organizadas na forma das Leis que disciplinarem as estruturas organizacionais da Administracdo Publica
Direta, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas Municipais de Campinas.

Art. 4°. Emprego publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades acometidas ao empregado
publico contratado nas formas estabelecidas no presente Estatuto, com a relacdo de trabalho regida pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho e a legislacéo trabalhista correlata, naquilo que esta lei ndo dispuser em
contrario.

§ 1°. Os empregos publicos efetivos destinam-se exclusivamente aos estrangeiros que, na forma da
Constituicdo da Republica, possam ser admitidos em virtude de aprovacao nos concursos publicos destinados
a ocupacao de cargos de provimento efetivo.

§ 2°. Os empregos publicos ndo compreendidos no pardgrafo anterior, destinam-se a contratacédo
temporaria por excepcional interesse publico, disciplinada neste estatuto.

§ 3°. O disposto neste Estatuto aplicar-se-a subsidiariamente e no que couber aos ocupantes de emprego
publico efetivo ou oriundo de contratacéo de excepcional interesse publico.

Art. 5°. A administracdo dos cargos e empregos de provimento efetivo dos quadros de pessoal da
administragdo publica direta, autarquica e fundacional do municipio, bem como a carreira e o desenvolvimento
dos servidores e empregados publicos efetivos, serdo disciplinadas pelas normas constantes da lei que tratar
das carreiras dos servidores publicos municipais, observando-se o disposto neste Estatuto.

Paragrafo unico. As definicbes de classe, especialidade, ambiente organizacional e padrao de vencimento
sdo as constantes da lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais.

Art. 6°. Os Quadros de Pessoal sdo conjuntos de cargos e funcles, destinam-se a gestdo administrativa
dos servidores e sdo compostos:

I. Dos cargos e empregos de provimento efetivo;
Il. Dos cargos em comissao e das fungdes gratificadas;
lll. Das fungdes publicas e das fung@es atividades disciplinadas no § 2° do art. 2°.

§ 1°. Na administracdo direta e nas autarquias municipais hospitalares h4 um Gnico quadro de pessoal.

§ 2°. Ressalvado o disposto no paragrafo anterior, haverd um quadro de pessoal para cada autarquia ou

fundag¢é@o municipal da administrac&o indireta.
§ 3°. No Poder Legislativo ha um Gnico quadro de pessoal.

Art. 7°. Os cargos em comissdo, a serem preenchidos nos casos, condicbes e percentuais minimos

previstos neste Estatuto e nas leis especificas que tratam da estrutura organizacional da Administragdo Direta,



das Autarquias, das Funda¢des Municipais e da Camara Municipal, destinam-se as atribuicdes de direcao,

coordenacao e assessoramento.

Paragrafo Unico. Pelo menos 50% (cinglienta por cento) dos cargos em comissdo de cada quadro de

pessoal sera obrigatoriamente preenchido por ocupantes de cargo ou emprego de provimento efetivo.

Art. 8°. As Funcdes Gratificadas, a serem preenchidas exclusivamente por ocupantes de cargo ou emprego
de provimento efetivo, nas condi¢des previstas neste Estatuto e nas leis especificas que tratam da estrutura
organizacional da Administrac@o Direta, das Autarquias, das Fundac¢des Municipais e da Camara Municipal,

destinam-se as atribuicdes de chefia e assessoramento.

Art. 9°. E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo nos casos previstos em lei.



Titulo Il — Do Provimento e da Vacancia
Capitulo | — Do Provimento

Secao | — Das Disposi¢cdes Preliminares
Art. 10. Provimento é o ato de preenchimento de cargo publico e far-se-4& mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.
Art. 11. Os cargos publicos seréo providos por:
I. Nomeagéo;
Il. Reintegracéo;
ll. Reverséo;
IV. Aproveitamento;
V. Readaptacao;
VI. Reconducéo.
Art. 12. S&o requisitos para o provimento em cargo publico:
I. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdades de direitos, nos termos em
que dispuser a legislacéo especifica;
Il. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;
lll. Estar no gozo dos direitos politicos;
IV. Estar quites com as obrigac6es militares e eleitorais;
V. Provar aptidao exigida para o exercicio do cargo;

VI. Ter atendido as condi¢cBes especiais prescritas, na lei que tratar das carreiras dos servidores

municipais, para determinados cargos/especialidades;

VII. Ter-se habilitado previamente em concurso publico, para provimento efetivo.

Secdo Il — Do Concurso Publico
Art. 13. Concurso publico é o processo de selegcdo para ingresso no quadro de servidores publicos em
cargo de provimento efetivo, ou em emprego publico.

§1°. A Administrac@o Publica podera realizar a abertura de novo concurso durante o prazo de validade do

anterior, respeitando-se, para a convocacao, a prioridade dos candidatos aprovados anteriormente.
§ 2°. A aprovacdo em concurso publico ndo gera direito & nomeagédo ou & admissao.

§ 3°. E vedada a estipulagdo de limite de idade e sexo para ingresso por concurso na administracio
publica, observado o disposto nos artigos 39, § 1° e 40, Il, da Constituicdo Federal e a lei que tratar do plano de

carreira.

§ 4°. O periodo de validade dos concursos publicos sera de até 2 (dois) anos, prorrogavel, uma vez, por
igual periodo.
§5°. O ato de convocacao do servidor publico deverd ocorrer antes do encerramento do prazo de validade

do concurso.



§ 6°. Poderéo candidatar-se aos cargos publicos todos os cidaddos que preencham os requisitos previstos

neste Estatuto.

Art. 14. O concurso publico sera de provas ou provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade

do ambiente organizacional e da especialidade inerente ao cargo de provimento efetivo.

Paragrafo Unico. Prescindira de concurso a nomeacado para cargo em comissao declarado em lei, de livre

nomeacao e exoneragao.

Art. 15. A divulgacdo do concurso far-se-4, sem prejuizo de outros meios, através da publicacdo do

respectivo edital no Diario Oficial do Municipio por, no minimo, dez dias Uteis antes do inicio das inscri¢es,

devendo o edital conter, pelo menos:

VI.
VII.

VIIL.

IX.

A relagdo de cargos publicos a serem providos com sua respectiva remuneracgao;

O numero de vagas existentes, bem como o total correspondente a reserva destinada a pessoas
portadoras de necessidades especiais;

As atribuicBes e tarefas essenciais dos cargos ou empregos publicos;

Para o caso de portadores de necessidades especiais:

a. A previsdo de adaptacdo das provas, do curso de formacdo, se houver, conforme a

necessidade especial do candidato;

b. A exigéncia de declaracgédo, feita pelo candidato portador de necessidades especiais no ato da
inscricdo, de sua deficiéncia e de concordancia em se submeter, quando convocado, a pericia
médica a ser realizada por profissional de saude da Prefeitura Municipal de Campinas e que
ter4 decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou nao, e o grau de

deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

A descrigdo:

a. Dos requisitos gerais para a inscricéo;

b. Dos documentos que os candidatos deverdo apresentar no ato da inscri¢ao;

c. Dos critérios de desempate;

d. Do contelido das disciplinas que seréo objetos das provas;

e. Da natureza e forma das provas, do valor relativo e o critério para determinacdo das médias
das mesmas;

f. Das notas minimas exigidas para a aprovagao.

As fases do Concurso publico;

O cronograma com previsdo do horario e local de aplicacdo das provas, e se for o caso, da

apresentacao dos titulos, a ser confirmado em ato posterior;

O prazo para a apresentacdo de recurso que desafie as suas notas, aos titulos, e os pareceres e

laudos de saude;

Valor e forma de pagamento de taxa de inscri¢cao;

X A validade do concurso.

Art. 16. Os editais de concurso publico fixardo o percentual minimo de 5% (cinco por cento) de reserva de

vagas para as pessoas portadoras de necessidades especiais, bem como definirdo os critérios de sua



admissédo, observando a compatibilidade da deficiéncia com as fungdes essenciais do cargo ou emprego
publico.

§ 1°. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o caput deste artigo resultar em numero fracionado,
adotar-se a o seguinte procedimento:

I. Se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este poderd ser desprezado, ndo se

reservando vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;

Il. Se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de
modo que o numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja

igual ao numero inteiro subseqiente.

§ 2°. Na&o se aplica o disposto no caput deste artigo nos casos de provimento de cargo ou emprego publico
que exija aptiddo plena do candidato.
§ 3°. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des especiais, participardo
do concurso em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que concerne:
I. Ao contelido das provas;
Il. A avaliacdo e aos critérios de aprovacao;
lll. Ao horério e ao local de aplicagdo de provas, com condi¢Bes para a deficiéncia;
IV. A nota minima exigida para todos os demais candidatos.
Art. 17. A inscricdo serd feita mediante preenchimento de ficha prépria e pagamento da taxa de inscricao
pelo candidato devida a titulo de ressarcimento das despesas com material e servico.
§ 1°. O requerimento de inscricdo devera ser preenchido sem emendas, rasuras ou ressalvas.
§ 2°. No caso de inscrigdo por procuragao, deverdo ser apresentados:
I. O instrumento de mandato, que ficara retido; e,

IIl. A copia do documento de identidade do procurador que se responsabilizard pelo preenchimento

do requerimento de inscrigdo e pelo pagamento da taxa de inscri¢ao.
§ 3°. A inscricdo também poderd ser feita pela Internet.
§ 4°. O pedido de inscricdo ao concurso implicara no conhecimento e na aceitagdo dos elementos
indispenséaveis a inscri¢ao.
§ 5°. A inexatiddo das afirmativas ou a irregularidade de documentos ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, implicardo na eliminagcdo do candidato do

concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes legais

cabiveis.

§ 6°. Em nenhuma hipé6tese havera devolugdo da taxa de inscricdo, ressalvada a nédo realizagdo do

concurso publico.
§ 7°. No ato da inscri¢do o candidato ficard com um comprovante de pagamento.

§ 8°. Estdo isentos de pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que doaram sangue nos Ultimos seis

meses que antecederem a data da inscrigao.

Art. 18. Fica o Poder Publico autorizado a conceder aos candidatos desempregados a isencao do
pagamento de taxa de inscricdo para os concursos publicos para preenchimento de cargos/especialidades da
Administragdo Municipal direta ou indireta, observando que:



I. A isencdo de que trata este artigo sera concedida mesmo que 0 concurso seja operacionalizado
por instituicdo estranha contratada para este fim;
Il. N&o terdo isencdo do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos para as atividades cuja
escolaridade exigida seja a de graduacéo em curso superior;
lll. Considera-se desempregado, para fins desse artigo, o candidato que:
a. Nao possuir renda de qualquer natureza;
b. Ndo estiver em gozo de qualquer beneficio previdenciario, de prestagdo continuada,
oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado;
c. Estiver recebendo seguro desemprego;
IV. Seré considerado desempregado o candidato que nao apresentar prova de trabalho exercido nos
doze meses antecedentes a data de inscrigdo, sendo que esta prova podera ser feita mediante a

apresentacdo de copias dos seguintes documentos:
a. Anotacgdo constantes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
b. Rescisdo contratual;
c. Carnés de contribuicdo previdenciaria ou de beneficios percebidos junto a previdéncia
social;
d. Por qualquer outro documento, a critério da Administracdo Municipal,
V. Com a apresentagédo de qualquer dos documentos mencionados no inciso anterior, o candidato
firmard, no ato de inscrigdo, declaragao de sua condi¢do de desempregado, sob as penas da lei.

Art. 19. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos artigos 17 e
18, mas o candidato que ndo as satisfizer, mesmo que tenha sido inscrito e aprovado, sera automaticamente

eliminado do concurso.

Art. 20. Os candidatos habilitados deverao ser classificados em ordem decrescente da nota final, em listas

de classificagdo por cargo/especialidade.

Paréagrafo Gnico. ApGs a aplicacdo dos critérios especiais definidos em edital, em caso de empate na

classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:
I. Tiver maior nimero de dependentes conforme o Regime Geral da Previdéncia Social;

Il. For mais idoso.

Art. 21. Todos os candidatos convocados, portadores de necessidades especiais ou ndo, deverao,
obrigatoriamente, fazer o exame admissional, que comprove que ele esta apto para assumir o cargo e a

especialidade.

§ 1°. Apd6s a convocagédo, os candidatos portadores de necessidades especiais serdo encaminhados a uma
das Juntas Médicas Oficiais da Prefeitura, para verificacdo da deficiéncia alegada e a sua compatibilizacao

com o cargo e a especialidade para que foi aprovado em concurso.

§ 2°. A Secretaria responsavel pela Gestdo de Pessoal encaminharé a descri¢do das funcdes do cargo e da
especialidade para o qual as pessoas portadoras de necessidades especiais estdo aprovadas em concurso

publico a uma das Juntas Médicas Oficiais da Prefeitura.



Art. 22. Para realizar o diagndstico, necessario ao disposto no artigo anterior, uma das Juntas Médicas
Oficiais contara com especialistas, podendo, para tanto, acionar convénios ja celebrados com instituicdes

especializadas, bem como solicitar apoio técnico da Secretaria Responsavel pela Gestao de Pessoal.

§ 1°. Na hipdtese de uma das Juntas Médicas Oficiais concluir pela ndo confirmacao da deficiéncia alegada,
encaminhara parecer circunstanciado a Secretaria responsavel pela Gestdo de Pessoal solicitando sua
descaracterizagdo como pessoa portadora de necessidades especiais e, neste caso, ao tomar ciéncia, o

candidato tera direito ao recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

§ 2°. Na hipétese de uma das Juntas Médicas Oficiais concluir pela incompatibilidade da deficiéncia com a

especialidade, o candidato estara automaticamente eliminado do concurso.

§ 3°. O candidato eliminado do certame na forma do paragrafo anterior podera recorrer da decisdo no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis contados da ciéncia do resultado, ficando a matéria técnica analisada pela junta restrita

a analise na forma do disposto nesta lei.

Art. 23. O processo de avaliacdo e cadastramento ndo exime o0 concursado das demais exigéncias

previstas no edital do concurso prestado, bem como as desse Estatuto, inclusive quanto ao periodo probatoério.

Art. 24. O Poder Publico esta obrigado a fornecer as condi¢des para acesso ao local de trabalho e para o
desenvolvimento das atividades que o servidor portador de necessidades especiais devera executar conforme
0 previsto no edital de concurso que o aprovou, dentro das possibilidades, limites e condigbes propostas pelos
pareceres técnicos emitidos por uma das Juntas Médicas Oficiais da Prefeitura e o Servico de Saulde e

Seguranca do Trabalho.

Art. 25. A reserva de vagas nos cargos e especialidades, a serem preenchidos por portadores de
necessidades especiais, dar-se-a em relacdo a cada edital de chamada de cada concurso publico, observando-

se a ordem de classificacdo das pessoas portadoras de necessidades especiais.

Art. 26. Escolhido o cargo e a especialidade pelo candidato, conforme reserva de que dispde o artigo

anterior, a chamada do concurso publico seguira seu curso regular.

Art. 27. Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacdo, aquele aprovado em concurso
publico de provas, ou de provas e titulos, com base na reserva para portadores de necessidades especiais

sera convocado, com prioridade, sobre novos concursados para assumir cargo na carreira.

Pardgrafo uUnico. A nomeacdo do candidato aprovado em concurso ha forma do caput deste artigo

obedecera a ordem de classificacao.

Art. 28. Ficam a Céamara Municipal e a Administragdo Municipal, pelos érgdos da administracdo direta,
autarquica e fundacional, obrigados a enviar correspondéncia aos candidatos, convocando-os para

preenchimento de vagas nos seus respectivos quadros, nos prazos estabelecidos nos editais dos concursos.

§ 1°. O envio de correspondéncia tem carater meramente supletivo e o seu nédo recebimento pelo candidato,
por qualquer motivo, ndo importara a este qualquer direito, ndo isentando de sua obrigacdo de acompanhar as
publicagbes oficiais.

§ 2°. Ficam os 6rgdos incumbidos da realizacdo do concurso publico, autorizados a embutir na cobranca da

taxa de inscricdo a verba destinada ao envio das mensagens.



Secéo Il —Da Nomeacgéo

Art. 29. A nomeacdo é o ato pelo qual a autoridade municipal admite o cidaddo para o exercicio de cargo

publico, e serd feita:

. Em Comissdo, quando se tratar de cargo que em virtude de Lei, seja identificado como de livre

provimento;
Il. Em Carater Efetivo, nos demais casos, desde que precedido de concurso publico;

Art. 30. A nomeacao em carater efetivo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados em
concurso publico, que quando convocados na forma da lei, manifestarem o seu interesse e preencherem os

requisitos definidos no edital do certame, inclusive a aptiddo verificada no exame admissional de saude.

Secao IV —Da Posse
Art. 31. Posse é o ato pelo qual a pessoa é investida no cargo publico.
Paragrafo unico. Nao havera posse nos casos de readaptacao e reintegracao.

Art. 32. A posse verificar-se-a mediante a assinatura, pela autoridade competente e pelo servidor, do termo
pelo qual este se compromete a observar fielmente os deveres e atribuicdes do cargo e da especialidade, bem

como as exigéncias deste Estatuto e do edital do concurso publico.

Art. 33. Na ocasido da posse, o servidor declarard se exerce ou ndo outro cargo ou fungdo publica

remunerada, inclusive emprego em autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista.
§ 1°. No ato da posse, sera exigida a declaragédo de bens do servidor, prestada em carater confidencial.

§ 2°. A declaracdo de bens serad apresentada em envelope lacrado, autenticado pelo servidor e pela

autoridade competente para empossar e, guardada junto ao prontuério do servidor.

§ 3°. Somente por determinacdo de Comissédo Processante, do Tribunal de Contas ou de sentenga

emanada do Poder Judiciario é que as declara¢des de bens poderao tornar-se publicas.

§ 4°. A transgressd@o pelo agente publico ao que estatui o paragrafo anterior envolve responsabilidade
sujeita a penalidade administrativa, de natureza grave.

§ 5°. A declaracéo de bens devida pelo servidor por ocasido da primeira investidura em cargo ou emprego
publico, deverd ser atualizada a cada 2 (dois) anos.

Art. 34. S0 competentes para dar posse:

I. O Prefeito e o Secretario Municipal responséavel pela gestdo de pessoal no caso da administracdo

municipal direta e indireta de quadro de pessoal comum;
Il. O Presidente da Autarquia ou Fundagdo Municipal, detentora de quadro de pessoal auténomo; e,

ll. O Presidente e o Secretario Geral da Camara Municipal, no caso dos servidores do Poder

Legislativo.

§ 1°. Sem prejuizo da responsabilidade que permanece vinculada as autoridades relacionadas acima, estas
poderdo delegar a servidores efetivos dos 6rgédos centrais de pessoal, a competéncia prevista no caput deste

artigo.

§ 2°. A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as

condicdes legais para a investidura no cargo.



Art. 35. A posse devera se verificar no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicacdo oficial do ato de

provimento.

§ 1°. O prazo inicial para o servidor em férias ou licenciado, exceto no caso de licenca para tratar de

interesse particular, sera contado da data do retorno ao servico.

§ 2°. Se a posse nao se der no prazo previsto neste artigo, o ato de nomeagédo sera tornado sem efeito.

Secdao V — Do Exercicio

Art. 36. O exercicio € o efetivo desempenho das atribuicdes e responsabilidades inerentes do cargo,
especialidade ou func¢é@o publica, caracterizando-se pela freqiiéncia e pela prestagdo dos servigos para 0s

quais o servidor for designado.

§ 1°. O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do

servidor.

z

§ 2°. A chefia imediata ou pessoa por ela designada é autoridade competente para declarar, para os
diversos efeitos, o exercicio ao servidor lotado em sua unidade de trabalho.

§ 3°. O exercicio do cargo tera inicio no prazo de 10 (dez) dias corridos contados da data da:
I. Posse;
Il. Publicacéo oficial do ato, nos casos previstos no art. 11 deste Estatuto.

§ 4°. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por solicitacdo do interessado e a juizo da

autoridade competente para o ato de provimento, até o maximo de 30 (trinta) dias.
Art. 37. O servidor nomeado devera ter exercicio na unidade de trabalho em que for lot ado.

Paragrafo inico. Nenhum servidor podera ter exercicio em unidade de trabalho diferente daquela em que
estiver lotado, salvo nos casos previstos neste Estatuto, ou mediante prévia autorizacdo do Prefeito ou da
Mesa da Camara.

Art. 38. O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido neste Estatuto serd

sumariamente exonerado do cargo publico.

Subsecéo | — Do Comissionamento

Art. 39. Comissionamento é a cessao, com ou sem Onus para 0 Municipio, de servidor ou empregado, para
orgdos dos Poderes Executivo Legislativo e Judiciario dos Municipios, dos Estados, da Unido e do Distrito

Federal ou, mediante convénio, para entidades ndo governamentais.

§ 1°. Para atender as entidades ndo governamentais que prestem servigos considerados complementares
as acdes da Prefeitura, o Executivo podera optar pela cessao de servidores ou pela concessdo de subvencgao,

a titulo de reforgo dos recursos destinados ao custeio de pessoal.

§ 2°. A cessdo de servidor em estdgio probatério podera ser autorizada mediante suspensdo do referido

periodo em curso, que se completara quando do seu retorno ao senico publico municipal.

Subsecéo Il - Do Afastamento Automatico por Prisdo

Art. 40. O servidor preso em flagrante ou preventivamente, ou recolhido a prisdo em decorréncia de
pronudncia, denuncia ou condenacao por crime inafiancavel, sera considerado afastado do exercicio do cargo,

até a decisao final transitada em julgado.



§ 1°. Cabe aos dependentes do servidor preso comunicar a Secretaria Municipal responsavel pela gestéo
de pessoal e a autarquia municipal responsavel pela gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Campinas, a ocorréncia da reclusado, visando a efetivacdo do afastamento e a analise do pedido

de auxilio reclusao.

§ 2°. Durante o afastamento, os dependentes do servidor tém direito ao Auxilio Recluséo, concedido na
forma e nas condicdes prevista na Lei que tratar do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas, tendo posteriormente, se for o caso, direito a diferenca pecuniaria entre a remuneracao total e o

Auxilio Recluséo, se for absohido.

§ 3°. No caso de condenacdo, se esta ndo for de natureza que determine a demissdo do servidor,
continuara ele afastado até o cumprimento total da pena e os dependentes do servidor tém direito ao Auxilio
Recluséo, concedido na forma e nas condi¢gfes prevista na Lei que tratar do Regime Préprio de Previdéncia

Social do Municipio de Campinas.

Art. 41. Terminada a reclusdo o servidor afastado deve se apresentar a Secretaria Municipal responsavel
pela gestdo de pessoal para reinicio do exercicio no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da data da

soltura, constante do Alvara oficial que lhe concedeu a liberdade.
§ 1°. Cabe Secretaria Municipal responsavel pela gestéo de pessoal:

I. Destinar a nova unidade de trabalho do servidor, sendo que em caso de absolvicdo o servidor

devera ser encaminhado preferencialmente a unidade em que trabalhava antes da recluséo;

IIl. Informar a autarquia municipal responsavel pela gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio de Campinas o reinicio do exercicio do servidor visando a suspensdo do pagamento
auxilio reclusdo aos dependentes, tendo em vista a reinsercdo do mesmo na folha de pagamento

dos servidores ativos.

§ 2°. No caso de o servidor se apresentar & Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal para
reinicio do exercicio apés o 10° (décimo) dia e antes de se passarem 30 (trinta) dias da data da soltura,
constante do Alvara oficial que lhe concedeu a liberdade, configura-se a ocorréncia de falta injustificada ao

trabalho punivel na forma prevista nesta Lei.

§ 3°. Passados 30 (trinta) dias da data da soltura, constante do Alvara oficial que concedeu a liberdade ao
servidor afastado por prisdo, ndo se verificando a apresentacdo do mesmo para 0 exercicio, configura-se o
abandono de cargo passivel de demissdo na forma prevista no Titulo desta Lei que trata dos deveres e do
regime disciplinar.

Subsecéo Il — Do Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 42. O servidor investido em mandato eletivo federal ou estadual ficard afastado do seu cargo.

§ 1°. O servidor investido no mandato de Prefeito Municipal seréd afastado do seu cargo, por todo o periodo

do mandato, sendo-lhe facultado optar pela remuneragéo.

§ 2°. O servidor investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, podera continuar

em exercicio percebendo as vantagens de seu cargo, sem prejuizo dos subsidios a que fizer jus.

§ 3°. Nao havendo a compatibilidade a que se refere o paragrafo anterior, aplicar-se-80 as normas previstas

no caput deste artigo.



Secédo VI — Da Avaliacéo Probatoria

Art. 43. Como condicao essencial para a aquisicdo da estabilidade, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito ao Programa de Avaliagdo Probatéria pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses,
de efetivo exercicio durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo especial de

desempenho.

Paragrafo Unico. A Avaliacdo Probatéria € o instrumento legal pelo qual serdo avaliadas a aptidao e a
capacidade demonstrada no trabalho pelo servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em cumprimento

de estagio probatorio.

Art. 44. O Programa de Avaliacdo Probatéria, gerido pela Secretaria Municipal responsavel pela gestéo de
pessoal, se caracterizard& como processo pedagdgico, participativo e integrador e suas acfes deverdao ser
articuladas com o planejamento institucional e com o programa de capacitagdo e aperfeicoamento disciplinado

na lei que tratar das carreiras dos servidores municipais.

Art. 45. S&o objetivos do Programa de Avaliacdo Probatéria, sem prejuizo de outros que a lei vier a

determinar:

I. Avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos pelo servidor estagiario, tendo em vista a
satisfacdo dos usuérios dos servicos da Prefeitura Municipal de Campinas, a busca da eficicia no
cumprimento da funcdo social e o objetivo permanente de realizacdo dos direitos da cidadania;

Il.  Subsidiar o planejamento institucional da Prefeitura Municipal, visando aprimorar as metas, 0s
objetivos e o desenvolvimento organizacional,

lll. Fornecer elementos para avaliagdo da politica de pessoal e subsidiar os programas de melhoria do

desempenho gerencial,

IV. Identificar a demanda de capacitacdo e aperfeicoamento a luz das metas e objetivos contidos no

planejamento institucional,
V. Identificar a relacdo entre desempenho e a qualidade de vida do servidor publico municipal,
VI. Fornecer elementos para 0 aprimoramento das condi¢des de trabalho;

VII. Propiciar o auto-desenvolvimento do servidor estagiario e assuncdo do papel social que

desempenha, como servidor publico;

Art. 46. A Avaliacdo Probatdria serd realizada durante os primeiros 36 (trinta e seis) meses de efetivo
exercicio do servidor estagiario, ressalvadas as hipoteses de suspenséo previstas no decreto que regulamenta

esta Lei, observando-se o seguinte procedimento:

I. A Avaliacdo Probatéria serd submetida, posteriormente, a julgamento da Comissdo Permanente de

Avaliacé@o Probatdéria, especialmente constituida para esta finalidade;

Il. Ao servidor avaliado deve ser dada ciéncia das conclusdes de sua avaliagéo, periodicamente, bem

como do julgamento da Comissédo Permanente de Avaliagéo;

. O servidor poderd enviar avaliagdo prépria, com base no mesmo instrumento de avaliacao,

semestralmente.

Paragrafo Unico. As competéncias, 0s mecanismos, as rotinas, a periodicidade, os prazos e os indices de

aproveitamento da avaliagdo probatéria deverdo ser regulamentados por ato do Poder Executivo.



Art. 47. A avaliacdo probatdria que sera realizada através de instrumento de avaliacdo, a ser elaborado pela

Secretaria responsavel pela Gestdo de Pessoal, tera como objetivos especificos:

VI.
VII.

VIIL.

Art. 48.

Detectar a aptiddo do servidor estagiario e a necessidade de sua integracdo nas diversas

atividades, visando a qualidade do trabalho;

Identificar a capacidade e potencial de trabalho dos servidores estagiarios de modo que 0s mesmos

sejam melhor aproveitados no conjunto de atividades da unidade;

Identificar necessidades e aspiragcdes de capacitagdo e de aperfeicoamento dos servidores
estagidrios;

Estimular o desenvolvimento profissional dos servidores estagiarios;

Identificar a necessidade de remoc&o dos servidores estagiarios ali localizados ou de recrutamento

de novos servidores;
Identificar os problemas relativos as condi¢des de trabalho da unidade;

Planejar e incentivar a melhoria da qualidade do trabalho e dos servicos desenvolvidos na unidade,

tendo em vista as necessidades dos usuarios;
Fornecer subsidios para o planejamento estratégico da Prefeitura Municipal de Campinas;

Gerar um sistema de informacdes integrado, capaz de subsidiar a gestdo e o desenvolvimento de
pessoal,

Verificar a pontualidade e assiduidade do servidor estagiario, considerando que 0 mesmo néao
podera se ausentar por mais de 02 (dois) dias, consecutivos ou ndo, em cada periodo de avaliacao

de estagio probatorio, excluidas as Licencas para Tratamento de Saude e as faltas legais.
N&o sera permitido ao servidor em estagio probatério:

A alteracéo de lotacdo a pedido;

A licenca para estudo ou missao de qualquer natureza,

A cessdao funcional, com ou sem 06nus, para quaisquer 6rgaos que nao componham a estrutura da

administracdo direta ou indireta da Prefeitura Municipal de Campinas.

Paragrafo Unico. Excetua-se do disposto neste artigo, os casos considerados pela Administracdo de

relevante interesse publico.

Art. 49.
l.
Il.
M.

Sera suspenso o computo do estagio probatério nos seguintes casos:
Exercicio de fun¢Bes estranhas ao cargo;

Licencas e afastamentos legais superiores a 15 (quinze) dias;

Nos dias relativos as:

a) Faltas injustificadas; e,

b) Suspensdes disciplinares.

Paragrafo Unico. Na contagem dos prazos do inciso Il, serdo considerados todos os dias em que o servidor

esteve em licenca ou em afastamento dentro do mesmo més e, no caso das licengas para tratamento de saude

somar-se-ao os periodos de concessdo da mesma natureza ou conexa, segundo a versao atualizada da

Classificagcdo Internacional de Doencas.

Art. 50.

A Comisséo Permanente de Avaliacdo Probatéria, nomeada pelo Prefeito Municipal, com mandato

de 2 (dois) anos, sera composta na forma que o Decreto regulamentador dispuser.



Art. 51. Sao atribuicdes da Comissdo Permanente de Avaliacdo Probatéria, sem prejuizo das que forem

regulamentadas por decreto:

I. Organizar e realizar encontros dos responsaveis pela avaliacdo probatéria para uniformizar
parametros e mecanismos, bem como para tirar ddvidas acerca do procedimento da avaliacdo
probatdria;

Il. Analisar e julgar o resultado das avaliages encaminhadas pelo responsavel pela avaliacédo
probatoria;

lll. Determinar a manutencéo, efetivacdo ou exoneragdo do servidor cujo desempenho ndo atenda ao
estabelecido neste decreto e no regulamento, baseando-se no parecer do responsavel pela
avaliacao probatodria e pela avaliagdo do préprio servidor estagiario;

IV. Dar ciéncia ao servidor da avaliacdo realizada; e,

V. Encaminhar a Secretaria Municipal responsavel pela Gestdo de Pessoal, para arquivamento,
anotacdes e providéncias, os documentos referentes a Avaliacdo de Desempenho no prontuério de

cada servidor avaliado.

Paragrafo Gnico. E vedado qualquer tipo de remuneracéo para os integrantes da Comissdo permanente de

Avaliac@o Probatéria, em razdo de participagdo nesta.

Art. 52. A avaliacdo probatoria do servidor estagiario, sempre baseada nos planos de metas contidos nos
instrumentos de avaliagdo, devera observar em todos os casos se, as condi¢gdes de trabalho acordadas e

constantes do instrumento de avaliagcao, foram postas a disposi¢do do servidor estagiario.

Art. 53. O servidor que ndo obtiver conceito favoravel a sua confirmagédo no estagio probatério, recebendo
nota de aproveitamento inferior a contida na regulamentagdo especifica, podera apresentar defesa escrita no

prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da ciéncia do parecer.

§1°. O parecer e a defesa serdo julgados pela Comissdo Permanente de Avaliacdo Probatéria, no prazo de

15 (quinze) dias, a contar da data da apresentacédo da defesa do servidor avaliado.

§ 2°. O servidor seré cientificado da decisdo da Comissdo Permanente de Avaliacdo Probatéria no prazo de
5 (cinco) dias, podendo, no prazo de 10 (dez) dias da ciéncia da decisdo, interpor recurso ao Secretario

Municipal de Recursos Humanos.

§ 3°. O ato de exoneracdo do servidor submetido ao estdgio probatério, com base na decisédo que concluir

pela desaprovacdo do mesmo, sera fundamentado.

Art. 54. A aprovacdo na avaliacdo do estagio probatério importara na efetivacdo e na aquisicdo de

estabilidade do servidor.

Capitulo Il — Da Estabilidade

Art. 55. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, em virtude de concurso publico, adquire
estabilidade apés 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio e aprovacdo na avaliacdo probatéria prevista

nesta Lei.

Paragrafo Unico. Quando em estagio probatdrio, o servidor estagiario sé sera exonerado do cargo apés a
observancia dos artigos 46 e seguintes desta lei, ou demitido mediante procedimento administrativo disciplinar,
guando este se impuser antes de concluido o periodo de estagio, garantida em qualquer hip6tese a ampla

defesa do interessado.



Art. 56. O servidor estavel perdera o cargo:
I.  Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado, quando assim for determinado; e,

Il. Mediante procedimento administrativo disciplinar, em que se |lhe tenha assegurado a ampla defesa

e, que conclua pela pena de demisséo.

Capitulo Il — Da Reintegracdao

Art. 57. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel, no cargo ou especialidade anteriormente
ocupado ou naquele, resultante da transformacdo do cargo originalmente ocupado, quando invalidada a sua
demisséo determinada por sentenca judicial ou decisdo administrativa, sendo-lhe assegurado ressarcimento

das vantagens do cargo.

§ 1°. Extinto o cargo ou especialidade ou, ainda, declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade na do disposto nesta lei para este instituto.

§ 2°. Havendo a reintegracdo, o outro servidor que estiver ocupando o cargo e a especialidade, se estavel,
sera, conforme o caso, reconduzido a especialidade anteriormente ocupada, sem direito a indeniza¢do, ou
aproveitado em outra especialidade ou, ainda, posto em disponibilidade com remunerac¢do proporcional ao

tempo de senvgo.

§ 3°. Havendo a reintegragdo, o outro servidor que estiver ocupando o cargo e a especialidade, se nao for

estavel, sera posto em disponibilidade.

Capitulo IV — Da Reverséao
Art. 58. Reversao € o ato pelo qual o aposentado retorna a atividade no servigo publico, apds verificagdo de
gue ndo subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1°. A reversdo de aposentadoria por invalidez ocorre de oficio quando junta médica oficial declarar

insubsistentes os motivos da aposentadoria.
§ 2°. A reversdo de aposentadoria pode ocorrer ainda no interesse da administragéo, desde que:
I. O aposentado tenha solicitado a reversao;
Il. A aposentadoria tenha sido voluntaria,
lll. O aposentado tenha sido estavel quando em atividade;
IV. A aposentadoria tenha ocorrido nos 5 (cinco) anos anteriores a solicitacao;
V. Haja cargo e especialidade vagos.

§ 3°. A reversao de oficio ou a pedido far-se-4 no mesmo cargo e especialidade ocupado por ocasido da
aposentadoria ou, se transformado, no cargo e especialidade resultante da transformacao.

§ 4°. Ser4 tomada sem efeito a reversdo de oficio e revogada a aposentadoria do servidor que reverter e

ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal.

Art. 59. O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera computado para concessdo da nova

aposentadoria.

Paragrafo Unico. A reversdo daréa direito para os fins de aposentadoria e disponibilidade, a contagem do

tempo em que o funcionario esteve aposentado.



Art. 60. O servidor que retornar a atividade por interesse da administracéo percebera, em substituicdo aos
proventos da aposentadoria, a remuneracao do cargo e especialidade que voltar a exercer, inclusive com as

vantagens de natureza pessoal a que tem direito como aposentado.

Art. 61. O servidor de que trata o § 2° do art. 58, somente terd os proventos da nova aposentadoria,

calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo menos 10 (dez) anos no cargo.

Art. 62. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 60 (sessenta) anos de idade.

Capitulo V — Do Aproveitamento

Art. 63. O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-4& mediante aproveitamento obrigat6rio

em cargo e especialidade de atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 1°. Sera tornado sem efeito 0 aproveitamento, e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da publicacdo do ato de aproveitamento, salvo por

motivo de doenga comprovada por junta médica oficial.
§ 2°. A cassacéo da disponibilidade importa na exonerag¢éo do servidor publico.

Art. 64. A Secretaria responsavel pela Gestdo de Pessoal determinard o imediato aproveitamento do

servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal.

§ 1°. Em nenhum caso podera efetivar-se o aproveitamento sem que, mediante inspecédo de salde, fique

provada a capacidade para o exercicio do cargo e especialidade.

§ 2°. Em caso de incapacidade para o exercicio do cargo e especialidade abre-se o0 processo de saude, na

forma desta lei.

§ 3°. No aproveitamento tera preferéncia o servidor que estiver ha mais tempo em disponibilidade e, no caso

de empate, 0 que contar mais tempo de servi¢co publico municipal.

§ 4°. Se houver empate na contagem de tempo de servico publico municipal, ter4 preferéncia no

aproveitamento o servidor que for mais idoso.

Capitulo VI — Da Limitacdo e da Readaptacéo

Art. 65. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo ou especialidade de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental
verificada em inspec¢do de saude ndo acarretando, em hip6tese alguma, aumento ou descenso de vencimentos

ou remuneracédo do servidor.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando serd aposentado por invalidez com base em

laudo médico oficial na forma da lei.

§ 2°. Quando a limitacdo for permanente e abranger as atribuicbes essenciais do cargo ou funcdo, a
readaptacdo sera efetivada em cargo ou especialidade de atribui¢cdes afins, respeitada a habilitacdo exigida, o
nivel de escolaridade e a equivaléncia hierarquica e de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo ou
especialidade vagos, o servidor sera colocado em disponibilidade, conforme o disposto nesta lei até o

surgimento da vaga quando sera aproveitado na forma deste Estatuto.

§ 3°. Em se tratando de limitacdo temporaria e reversivel, ndo se realiza a readaptacdo e o servidor
retornard ao exercicio integral das atribuic6es de seu cargo e especialidade, quando for considerado apto pela

pericia médica oficial.



§ 4°. Quando a limitagcdo for permanente ou irreversivel apenas para determinadas atribuicdes, néo
integrantes do ndcleo essencial, de seu cargo ou funcdo, o servidor podera nele permanecer, exercendo
somente aquelas autorizadas pela pericia médica oficial, desde que aquelas que forem vedadas ndo impecam

o exercicio do nucleo essencial das atribuicdes que Ihe foram cometidas.

§ 5°. A Secretaria Municipal responséavel pela gestédo de pessoal promovera a readaptacdo do servidor que
devera reassumir seu cargo ou funcdo no prazo maximo de 10 (dez) dias, sob pena de submeter-se as

penalidades legais.

Capitulo VII — Da Reconducéao
Art. 66. Reconducédo é o retorno do servidor estavel ao cargo ou especialidade anteriormente ocupado e
decorrera de:
I. Inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo ou especialidade;
Il. Reintegra¢é@o do anterior ocupante.

Paragrafo uUnico. Encontrando-se provido o cargo ou a especialidade de origem, o servidor sera

aproveitado em outro, observado o disposto neste Estatuto, acerca da disponibilidade.

Capitulo VIII — Da Contratac&o por Excepcional Interesse Publico

Art. 67. Tendo em vista o disposto na Lei Organica do Municipio e para atender a necessidade temporéaria
de excepcional interesse publico, o Executivo municipal direta e seus 6rgédos da administracéo indireta poderao

efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas condi¢des e prazos definidos nesta lei.
§ 1°. Considera-se como excepcional interesse publico:
|. Estado de calamidade publica;

Il. Manutencdo de servico publico essencial interrompido, desde que ndo diretamente por ato da

municipalidade;

lll. Conclusdo de obra ou servigo inadiavel, cuja paralisacdo traga prejuizos ao erario publico ou a

sociedade como um todo.
IV. Realizagdo de campanhas de salde e de senicos de higiene e limpeza de carater urgente.
§ 2°. Para o disposto no inciso Il do paragrafo 1° deste artigo, considera-se servigo publico essencial:
I.  Transporte coletivo;
Il. Coleta de lixo;
lll.  Atendimento a salde;
IV. Fornecimento de agua,;
V. Servigo funeréario e de cemitérios;
VI. Atividades de educacao, relacionadas com o atendimento direto ao alunado.

Art. 68. A contratacdo de pessoal a que se refere este capitulo dar-se-4 pelo regime da Consolidagdo das

Leis do Trabalho, por prazo determinado de até 12 (doze) meses prorrogavel por igual periodo.

§ 1°. Em caso de contratacdo visando a substituicdo de servidor em afastamento legal, o prazo do referido

contrato serd equiparado ao prazo de licen¢a concedido.



§ 2°. O preenchimento dos referidos empregos dar-se-4 mediante processo seletivo simplificado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da

Constituicdo Federal.

§ 3°. Os substitutos dos integrantes do Magistério contratados por excepcional interesse publico serédo

escolhidos através das listas de concursos, seguindo-se a ordem de colocacao.

Art. 69. O professor admitido por excepcional interesse publico exclusivamente para substituicbes, que
exercer suas atribuicdes em mais de uma Unidade Educacional, terd como localiza¢do o local indicado pela

Secretaria responsavel pela Gestédo de Pessoal.

Capitulo IX — Da Redistribuicéo
Art. 70. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no dmbito do
quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, observados os seguintes preceitos:
I. Interesse da administracao;
Il. Equivaléncia de remuneracgéo;
lll. Manutencdo da esséncia das atribuicdes do cargo e especialidade;
IV. Vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V. Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

VI. Compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e especialidade e as finalidades institucionais do

6rgédo ou entidade.

§ 1°. A redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento de lotacdo e da forca de trabalho as necessidades

dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de 6rgéo ou entidade.

§ 2°. A redistribuicdo de cargos e especialidades efetivos vagos dar-se-4 mediante ato conjunto entre os

orgédos e entidades, da Administragdo Publica Municipal, envohidos.

§ 3°. Nos casos de reorganizacdo ou extincdo de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo e especialidade ou
declarada sua desnecessidade no 6rgédo ou entidade, o servidor estavel que nao for redistribuido sera colocado

em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma deste estatuto.

§ 4°. O servidor que nado for redistribuido ou colocado em disponibilidade poder4 ser mantido sob
responsabilidade da Secretaria responsavel pela Gestdo de Pessoal, e ter exercicio provisério, em outro 6rgéao

ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

Capitulo X — Da Remocéo

Secéo | — Das DisposicOes Gerais
Art. 71. Remocéo é o deslocamento do servidor de uma unidade de trabalho para outra, a pedido ou de
oficio, no &mbito do mesmo quadro de pessoal.
Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remocé&o:
I. De oficio, no interesse da Administracéo;
Il. A pedido do servidor, a critério da Administragéo.

Art. 72. O processo e 0s critérios para a remocédo do servidor serdo regulados na lei que tratar das carreiras

dos servidores municipais e em decreto especifico e, quando ndo forem praticados em conseqiiéncia de



recomendacao de salde e seguranca do trabalho, deverdo se orientar pelos principios da impessoalidade, da

publicidade, da eficacia e da moralidade publica, respeitando-se as necessidades institucionais.

Secédo | — Da Remoc¢édo no Quadro do Magistério

Art. 73. Ressalvadas as disposi¢cdes gerais contidas na legislacdo municipal vigente, a remocéao voluntaria
do integrante do Quadro do Magistério de uma Unidade Educacional para outra ou para setores da Secretaria

Municipal de Educacéo, ocorrera por ato do Secretario Municipal de Educacao, mediante concurso.

§ 1°. No ato da remocé&o voluntaria, o docente fica sujeito a cumprir a jornada de trabalho oferecida pela

Unidade Educacional para a qual esta se removendo.

§ 2°. A remocdo dos integrantes da carreira do Quadro do Magistério processar-se & anualmente por
concurso de titulos, instruido através de Portaria da Secretaria Municipal de Educacéo, devendo, para esse
concurso, ser levada em consideragdo, como pontuacgdo, o tempo de servigo do servidor no campo de atuacao

de seu cargo na Secretaria Municipal de Educag¢do de Campinas.

§ 3°. O Concurso de Remocéo devera preferencialmente preceder o provimento dos cargos de Carreira do
Magistério e, quando ndo for possivel por necessidade de servico adiar a admissdo o recém egresso sera
lotado provisoriamente na Unidade Educacional e o posto de trabalho ocupado sera objeto do proximo

concurso de remocgao.

§ 4°. O planejamento e a organizacdo dos Concursos de Remocéo ficardo sob a responsabilidade da

Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 5°. Conforme o disposto nesta lei os servidores do Quadro do Magistério em estagio probatério ndo

poderdo ser removidos wluntariamente, aplicando-se aos mesmos apenas a modalidade de remoc&o de oficio.

Capitulo Xl — Da Substituicdo

Secéo | — Das Funcdes de Confianga

Art. 74. Os servidores investidos em cargo em comissdo, funcdo gratificada ou cargo efetivo cuja
especialidade remeta a atividades de direcdo, coordenacdo ou chefia terdo substitutos indicados pela

autoridade substituida ou seu superior hierarquico.

§ 1°. O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo e especialidade que
ocupa, o exercicio das atividades de dire¢cdo, coordenagcdo ou chefia e os de secretario municipal, nos

afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e, quando for o caso, na vacancia do mesmo.

§ 2°. O substituto fard jus a remuneracéo, estabelecida em lei especifica, pelo exercicio do cargo e
especialidade, funcdo de direcdo ou chefia, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular,
superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, paga na propor¢do dos dias de efetiva substituicdo que excederem o

referido periodo.
§ 3°. Excetua-se do disposto no paragrafo anterior, os casos em que a descricdo das atividades do cargo e
especialidade ocupados pelo servidor substituto, abrangerem as referentes a substituicdo do titular.
Secéo Il - Dos Cargos de Provimento Efetivo do Magistério

Art. 75. Havera substituicdes durante o impedimento ou afastamento legal e temporario dos docentes e dos

especialistas de educagao do Magistério.



§ 1°.

As substituicbes mencionadas serdo exercidas por integrantes da carreira do Magistério

preferencialmente segundo a seguinte hierarquia:

O Vice Diretor da Unidade Educacional substituira automatica e obrigatoriamente o Diretor da
mesma, por motivo de férias, licenca para tratamento de salde e demais afastamentos legais, por
qualquer tempo, nao cabendo neste caso, nenhum acréscimo pecuniario em virtude da

substituicao.

O cargo de Vice-Diretor comportard substituicdo, preferencialmente por orientador pedagdégico,
durante o periodo de tempo em que o titular do cargo estiver exercendo outras fun¢bes e em todos

os afastamentos impedimentos legais acima de 30 (trinta) dias.

Os cargos de Supervisor Educacional, Coordenador Pedagdgico e Orientador Pedagdgico
comportardo substituicdo, preferencialmente por Coordenador Pedagdégico, Orientador Pedagdgico
e Professor Efetivo habilitado para tal, durante o periodo de tempo em que o titular do cargo estiver
exercendo outras funcbes e em todos os afastamentos e impedimentos legais acima de 60
(sessenta) dias.

As funcdes de Coordenadores de area de Conhecimento ou atividade comportardo substituicdo

durante o periodo de tempo em que o ocupante da funcdo estiver exercendo outras fungdes e em

todos os afastamentos e impedimentos legais acima de 60 (sessenta) dias.

§ 2°. A forma e os critérios para substituicdo, de que trata o caput deste artigo, serdo regulamentados pela

Secretaria Municipal responséavel pela Gestdo de Pessoal, ouvida a Secretaria Municipal de Educacao,

fundamentado no que dispdem os paragrafos deste artigo.

§ 3°. Nas substituicbes de até 30 (trinta) dias terdo prioridade os professores da unidade educacional, na

seguinte ordem:

Em classes de Educacao Infantil e 42 série:

a) Suplentes estaveis sem regéncia de classe;
b) Efetivos de Educagao Infantil a 42 série;
c) Efetivos de 52 a 82 série;

d) Estaveis de Educacéo Infantil a 42 série;
e) Estaveis de 52 a 82 série;

Nas substituicdes em classes de 5% a 82 série:
a) Efetivos de 5° a 8° série;

b) Efetivos de Educacao Infantil a 42 série;
c) Estaveis de 5% a 82 série;

d) Estaveis de 12 a 42° série;

e) Suplentes estaveis;

§ 4°. Em n&o havendo possibilidade de substituicAo com pessoal integrante do quadro de pessoal, no caso

do paragrafo anterior, serd escolhido um substituto ou através de contratacdo por excepcional interesse

publico.

§ 5°. O professor de Educacéo Infantil a 82 série, podera substituir qualquer professor de Educagéo Infantil a

82 série, desde que devidamente habilitado.



§ 6°. As substituicBes temporarias de docentes acima de 30 (trinta) dias que trata este Estatuto s6 poderéo

ser feitas através de contrato por excepcional interesse publico.

Capitulo XIl — Da Acumulagéao
Art. 76. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de
horérios:
I. De dois cargos de professor;
Il. De um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
lll. De dois cargos privativos de profissionais da salde, com profissdes regulamentadas;

§ 1°. Compreendem-se, na ressalva de que trata este artigo, as excecdes previstas no inciso | do paragrafo

Gnico do artigo 95 e na alinea “d” do inciso Il do paragrafo 5° do artigo 128 da Constituicdo Federal.

§ 2°. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fun¢des e abrange autarquias, empresas publicas,

sociedade de economia mista e fundag8es mantidas pelo Poder Publico Municipal.

§ 3°. Na acumulag@o de cargos na municipalidade, o limite maximo de remuneragdo dos servidores

publicos, sera o dos valores percebidos como remuneracéo, em espécie, pelo Prefeito Municipal;

Capitulo Xlll — Da Vacancia de Cargos

Art. 77. A vacéancia do cargo publico decorrera de:
I. Exoneragéao;
Il.  Demisséo;
lll. Readaptagéo
IV. Aposentadoria;
V. Falecimento, através de declaracédo de 6bito.
Art. 78. Dar-se-a a exoneragao:
I. A pedido;
Il. De oficio, quando:
a) Se tratar de cargo de provimento em comissao ou fun¢éo gratificada;
b) Na&o satisfeitas as condi¢des de estagio probatério;
¢) Tendo tomado posse, o0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
d) Tomar posse em outro cargo inacumulavel;

Paragrafo GUnico. Quando em estagio probatério, s6 podera sera exonerado do cargo ap6s a decisdo na
avaliacdo probatoria prevista nesta lei ou, demitido mediante procedimento administrativo disciplinar, quando
este se impuser antes de concluido o periodo de estagio probatério.

Art. 79. A demissao aplicar-se-a exclusivamente como penalidade nos casos e condigBes previstas neste
Estatuto, tanto aos cargos de provimento efetivo, quanto aos cargos de provimento em comissao e as funcdes

gratificadas.



Capitulo XIV — Da Disponibilidade
Art. 80. O servidor estavel podera ser posto em disponibilidade remunerada, quando o cargo ou
especialidade por ele ocupado for extinto por lei, bem como nas demais hipéteses previstas neste estatuto.

§ 1°. A remuneracao do servidor disponivel sera proporcional ao tempo de efetivo exercicio decorrido antes
da declaracéo de disponibilidade.

§ 2°. A remuneracdo da disponibilidade sera revista sempre que, em virtude da revisdo geral de

vencimentos, se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade.

Art. 81. O servidor em disponibilidade podera ser aposentado nas formas previstas neste estatuto e na lei

que trata do regime de previdéncia do municipio.

Paragrafo Unico. O periodo em que o servidor esteve em disponibilidade sera contado unicamente para

efeito de aposentadoria.

CAPITULO XV — Da Aposentadoria

Observacdo Importante: o conteddo deste capitulo devera ser
completamente revisto tendo em vista a nova realidade constitucional imposta
pela reforma da previdéncia e o conteddo do projeto de lei que tratara da
criacao do instituto de previdéncia bem como do regime préprio de previdéncia
do Municipio de Campinas. Por fim, h4 que aditar neste capitulo as regras e

parametros que delas decorrem.

Secédo | — Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 82. Observados os mandamentos constitucionais vigentes e a legislagdo em vigor, em especial a Lei
Municipal que disciplina o Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Campinas, o servidor publico

municipal sera aposent ado:
I.  Voluntariamente por Idade e Tempo de Contribui¢éo;
Il. Porinvalidez Permanente;
. Compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade.
Paragrafo Unico. As matérias acerca da aposentadoria ndo tratadas neste Estatuto s&o reguladas pela lei
que disciplina o Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Campinas.
Art. 83. O provento da inatividade sera revisto:
I.  Sempre que houver revisdo geral de vencimento ou remuneracao do pessoal em atividade;

Il. Quando o funcionario aposentado for acometido das moléstias, positivadas em inspecdo médica,
que estdo previstas na lei que disciplina 0o Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de

Campinas.

Paragrafo Unico. A remuneragio resultante dos proventos da aposentadoria ndo sera superior nem aos
subsidios percebidos pelo Prefeito Municipal nem a remuneracéo da atividade e, ndo seré inferior a 100% (cem

por cento) do menor vencimento padrao pago pela Administracéo Direta da Prefeitura Municipal de Campinas.



Secéo Il — Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicao

Art. 84. O servidor sera aposentado voluntariamente por idade e tempo de contribuicAo com proventos

calculados na forma da lei que disciplina o Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Campinas:

Secéo Il - Da Aposentadoria Por Invalidez

Art. 85. A aposentadoria por invalidez dependente de inspecdo médica, s6 sera determinada depois de
verificada a impossibilidade de readaptacéo do funcionario.

§ 1°. A aposentadoria por invalidez serd ordinariamente precedida de auxilio doenca.

§ 2°. A aposentadoria por invalidez, quando ndo decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas nesta Lei, terd proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, respeitado o valor minimo estabelecido na Lei que disciplina o Regime Préprio de Previdéncia do
Municipio de Campinas.

§ 3°. A aposentadoria decorrente de acidente em servigco, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa
ou incuravel, especificadas nesta Lei, tera proventos integrais, na forma da lei que disciplina o Regime Préprio

de Previdéncia do Municipio de Campinas.

Secdo IV — Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 86. A aposentadoria compulsoéria € automatica e gera proventos proporcionais na forma da lei que

disciplina o Regime Prdprio de Previdéncia do Municipio de Campinas.

§ 1°. O retardamento da portaria que declarar a aposentadoria compulséria, ndo impedird que o servidor se

afaste do exercicio no dia imediato ao que atingir a idade limite.

§ 2°. Ser& exigido do ocupante de cargo efetivo o cumprimento do estagio probatério.



Titulo Il — Dos Direitos e Vantagens

Capitulo I — Do Tempo de Servigo

Art. 87. A apuracao do tempo de servi¢co sera feita em dias, para todos os efeitos legais.

Paragrafo Gnico. O numero de dias podera ser convertido em anos, de 365 (trezentos e sessenta e cinco)

dias cada um.

Art. 88. Serdo considerados de efetivo exercicio os dias em que o servidor estiver afastado do servico em

virtude de:

VL.
VII.
VIII.

Xl
Xl
XIIl.

XIV.

XV.
XVI.
XVIL.

Férias;
Casamento, até 8 (oito) dias;

Falecimento de cbnjuge, irmdos, ascendentes e descendentes até o 1° (primeiro) grau, até 8 (oito)

dias consecutivos;

Auséncias do servidor estudante para a realizagdo comprovada de provas e exames;
Exercicio em outro cargo municipal de provimento em comissao;

Convocacao para o servigco militar;

Jari e outros servigos obrigatdrios por lei;

Licenca para desempenho de funcéo legislativa federal, estadual ou municipal;
Licenca para desempenho de Mandato Classista;

Licenca-prémio;

Licenca a gestante;

Licenca-adocéo;

Licenca a funcionario acidentado em servico ou atacado de doenca profissional ou moléstias
enumeradas no artigo 129 deste estatuto;

Missdo ou estudos noutros pontos do territério nacional ou no estrangeiro, quando o afastamento

tiver sido expressamente autorizado pelo Prefeito ou pela Mesa da Camara;
Afastamento em virtude de candidatura a cargo eletivo;
Licenca Paternidade;

No caso de doacgéo voluntaria de sangue, devidamente comprovada, em um dia.

Art. 89. Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a integralmente:

VL.

O tempo de servico publico federal, estadual, municipal;

O periodo de servigo ativo nas forcas armadas, prestadas durante a paz, computando-se pelo dobro
0 tempo em operagdes de guerra;

O tempo de servico prestado como extranumerario ou sob qualquer forma de admisséo, desde que
remunerada pelos cofres publicos;

O tempo de servico prestado em autarquias municipais;

Contagem de tempo de servico prestado por funcionarios publicos em atividades privadas, para fins
de aposentadoria,

O tempo em que o funcionario esteja em disponibilidade ou aposentado;



Art. 90. E vedada a acumulacéo de tempo de servico prestado concomitantemente nos servicos publicos.

Capitulo Il — Das Progressdes e das Gratificagcfes

Art. 91. As progressfes e as gratificacfes obedecerdo as regras estabelecidas na lei que dispuser sobre o
Plano de Carreiras dos servidores municipais e na lei que identificar e disciplinar os Cargos em Comisséo e as

Func¢des Gratificadas, do Municipio.

Paragrafo Unico. Ao servidor em estagio probatorio sdo vedadas as formas de progresséo disciplinadas na

lei que dispuser sobre o Plano de Carreiras dos servidores municipais.

Capitulo lll - Da Remuneragéo e das Vantagens
Art. 92. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo publico, com valor fixado em
lei.
Paragrafo Unico. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario minimo.

Art. 93. Remuneracdo é o vencimento do cargo e especialidade ocupada pelo servidor, acrescido das

vantagens pecunidarias estabelecidas em lei.

§ 1°. A composicdo da remuneracdo sera regulamentada pela lei que tratar do plano de carreira do
municipio.

§ 2°. A remuneracgdo ou provento do servidor, bem como os subsidios dos agentes politicos, ndo poderdo

sofrer outros descontos que néo forem os obrigatérios ou autorizados em Lei.

Art. 94. O teto remuneratério do servidor publico municipal, ativo e aposentado, incluidas todas as parcelas
integrantes de seus vencimentos ou salarios, incorporados ou n&o, tem como limite méximo, o subsidio

atribuido ao Prefeito Municipal.

§ 1°. As consignacbes em folha, para efeitos de desconto da remuneragdo, serdo disciplinadas em

regulamento proprio baixado pelo Poder Executivo.

§ 2°. A margem consignavel para os descontos e consignacdes néo obrigatdrias, ndo pode exceder a 30%

(trinta por cento) da remuneracao do servidor j4 deduzida dos descontos legais obrigatérios.

Art. 95. Somente nos casos previstos em Lei, podera perceber remuneragdo, o servidor que ndo estiver no
efetivo exercicio do cargo e, é expressamente vedada a percepcao cumulativa de beneficio e/ou auxilio

previdenciario com a remuneracao decorrente da atividade no cargo que originou o beneficio.
Art. 96. O servidor perdera:
I. A remuneracado do dia, se ndo comparecer ao seni¢o, salvo 0s casos previstos neste Estatuto;

Il. Um terco da remuneracao diaria, quando comparecer ao servico, dentro da hora seguinte a

marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se retirar antes de findo o periodo de trabalho;

Art. 97. As reposicdes e indenizacdes ao erario municipal, serdo descontadas em parcelas mensais, nao

excedentes da 10?2 (décima) parte da remuneracao.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica em hip6tese alguma quando o servidor for

exonerado a pedido ou de oficio e, nos casos de aplicacdo da pena de demissao.

Art. 98. Controle de frequiéncia é o registro no qual se anotardo diariamente, por meio manual, mecéanico ou

eletrdnico, entrada e saida do servidor em servigo.



Paragrafo Unico. Todos os servidores estdo, obrigatoriamente, sujeitos ao controle de frequéncia, salvo
aqueles que, em atencao as atribuicbes que desempenham, forem dispensados dessa exigéncia pelo Prefeito

ou pelo Presidente da Camara.

Art. 99. Nos dias uteis, s6 por determinacdo do Prefeito Municipal, poderdo deixar de funcionar as

reparticdes publicas, ou serem suspensos 0s seus trabalhos.
Sec¢éo | — Das Diarias
Art. 100. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou transitério para outro ponto

do territério nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de

despesas extraordinarias com pousada, alimentag¢édo e locomocgao urbana, conforme dispuser em regulamento.

§ 1°. A diaria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento
ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear, por meio diverso, as despesas extraordinérias

cobertas por diarias.

§ 2°. Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo
fara jus a diérias.

§ 3°. Também ndo fara jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da regido metropolitana de Campinas.

§ 4°. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-
las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 5°. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento,

restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no paragrafo 4° deste artigo.

Secdao Il — Do Salario-Familia

Art. 101. O Salario-Familia sera concedido ao servidor municipal participante do Regime Proprio de

Previdéncia Municipal, na forma e de acordo com o disposto na Lei que o regulamentar.

Secéo Il — Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 102. Apds o primeiro qiliinqiiénio de efetivo exercicio o servidor tera direito a percep¢do de adicional
por tempo de servigo, calculado a razdo de 1% (um por cento) para cada ano, continuo ou ndo, de efetivo
exercicio no servico publico municipal, sobre o padrdo de vencimento do cargo que o servidor estiver

exercendo.

§ 1°. Os percentuais fixados no caput deste artigo sdo mutuamente exclusivos, ndo podendo ser percebidos

cumulativamente.

§ 2°. Para efeito da concesséao do adicional por tempo de servi¢o, serdo computados os afastamentos legais
considerados de efetivo exercicio, bem como, o tempo de servigo publico prestado ao Municipio de Campinas
em outro cargo ou fungéo, excluidos os periodos concomitantes.

§ 3°. O adicional por tempo de servigo incorpora-se a remuneracao para todos os efeitos legais, observadas
as determinacgfes legais para a composigcdo da remuneracdo, vedada expressamente a utilizacdo deste

acréscimo pecuniario para fins de concesséo de acréscimos ulteriores.



Secéao IV — Da Sexta Parte

Art. 103. A sexta parte dos vencimentos, instituida através do artigo 134, 8 2° da Lei Organica do Municipio
de Campinas, é devida a todos os servidores publicos municipais independentemente do regime juridico, a

partir da data em que o servidor completar vinte anos de efetivo exercicio.

§ 1°. Para efeito da concesséo da sexta parte, serdo computados os afastamentos legais considerados de
efetivo exercicio, bem como, o tempo de servigo publico prestado ao Municipio de Campinas em outro cargo ou

funcao, excluidos os periodos concomitantes.

§ 2°. A sexta parte serd calculada somente sobre o padrédo de vencimento devido ao servidor, excluindo-se

da base de célculo para pagamento da sexta parte qualquer outra parcela recebida.

§ 3°. O adicional por tempo de servigo incorpora-se a remuneracéo para todos os efeitos legais, observadas
as determinacbes legais para a composicdo da remuneracdo, vedada expressamente a utilizagdo deste

acréscimo pecuniario para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

Secao V — Da Gratificagdo Natalina ou 13° Salario
Art. 104. O servidor tera direito a Gratificacdo Natalina, a ser paga até o dia 20 do més de dezembro de
cada ano.

§ 1°. A gratificagdo natalina corresponderd a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo integral relativa a

dezembro, por més de servigco municipal do ano correspondente.

§ 2°. A fracd@o superior a 14 (quatorze) dias de trabalho serd havida como més integral para os efeitos do

paragrafo anterior.

§ 3°. O servidor exonerado de cargo em comissdo, ou que tiver cessada a designagdo para substituicdo, a

partir do més de novembro, tera a gratificagdo natalina calculada pela média dos meses anteriores.
§ 4°. A gratificacdo natalina é devida aos inativos com base no valor integral dos proventos de dezembro.
§ 5°. Para o efeito do célculo da gratificacdo natalina ndo incluem a remunerag&o ou proventos:
I. O valor da propria gratificagdo natalina,;
Il. Os valores decorrentes de conversdo de licenca-prémio em pecunia;
lll. Os valores pagos a titulo de indeniza¢do em geral;
IV. Os valores pagos a titulo de pagamentos atrasados de meses anteriores;
V. Os valores referentes as férias em pecunia e aos acréscimos de 1/3 (um ter¢o) a elas relativas;
VI. Os valores pagos a qualquer titulo pela participacdo em 6rgaos de deliberacao coletiva;

VIl. Os valores dos créditos de PIS/PASEP e outros, ndo pertinentes a prépria remuneragdo ou

proventos e langados em folha em virtude de convénios.

Art. 105. O servidor exonerado, demitido ou dispensado receber& a gratificacdo devida, calculada sobre a

remuneracéo a que teria direito no més do desligamento do servi¢o publico, nos termos do artigo 120.
Art. 106. Em caso de falecimento do servidor, os beneficiarios da previdéncia municipal ou 0s sucessores,
nos termos da lei civil, fardo jus, igualmente, a gratificagdo natalina, calculada sobre a remuneracéo a que teria

direito no més do falecimento, nos termos do artigo 120.



Secéo VI - Do Adicional Noturno

Art. 107. Pelo servigco noturno, prestado das 22 as 6 horas, os servidores publicos municipais terdo o valor

da respectiva hora-trabalho acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

Secao VIl — Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Penosidade

Art. 108. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente
com substancias téxicas ou com risco de vida fazem jus a um adicional de insalubridade ou de periculosidade
devido nos valores previstos para os mesmos na regulamentacdo federal da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

§1°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera optar por um deles,
veda a acumulagdo dos mesmos.

§ 2°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das condi¢Bes ou
dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 109. Havera permanente controle da atividade de servidor em operag¢Bes ou locais considerados
penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo e a lactagéo,
das operacgOes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo nao
perigoso.

Art. 110. Na concessdo dos adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade serdo observadas as

situacdes especificas disciplinadas na legislagdo municipal que regulamentar a matéria.

Paragrafo unico. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou substancias radioativas
devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizantes ndo ultrapassem

o0 nivel maximo previsto na legisla¢édo propria.

Capitulo IV — Das Férias

Art. 111. Férias é a designacao dada ao periodo de descanso anual do servidor municipal.

§ 1°. O servidor gozara trinta (30) dias de férias anuais, de acordo com a escala organizada pelo chefe

imediato a que esta submetido.

§ 20. E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho.

§ 3°. Somente depois do primeiro ano de exercicio adquirird o servidor direito as férias.

§ 4°. Atendido o interesse do servigo, o servidor poderd gozar férias de uma sé vez ou em dois periodos
iguais.

Art. 112. Os docentes do Magistério em exercicio nas Unidades Educacionais e na Secretaria Municipal de
Educacéo gozardo férias e recesso de acordo com o calendario escolar.

Paragrafo Unico. Os especialistas em Educagdo gozardo férias e 15 (quinze) dias de recesso, por ano,
previsto no calendario escolar de acordo com a legisla¢do em vgor.

Art. 113. E proibido a acumulacdo de férias, salvo imperiosa necessidade de servico e pelo maximo de 2
(dois) periodos.

Art. 114. Ao entrar em gozo de férias o servidor tera direito a solicitar adiantadamente, a sua remuneracao,

bem como ao abono de férias equivalente a 1/3 (um terco) da remuneracao mensal.



Art. 115. A chefia imediata tem o direito de cancelar as férias ou chamar o servidor que se encontra no gozo

de suas férias, por imperiosa necessidade de servigo.

§ 1°. Para fins do disposto no caput deste artigo o servidor, ao entrar em férias, comunicara a chefia

imediata o seu endereco eventual.

§ 2°. Decretado o estado de emergéncia ou de calamidade publica o Prefeito Municipal, pode convocar

todos os servidores em gozo de férias.

§ 3°. Os dias de férias ndo gozados em virtude do disposto neste artigo, devem ser reprogramados visando

a garantia do direito de férias do servidor.

Capitulo V — Das Licencas

Secéo | — Das Disposi¢des Gerais
Art. 116. Conceder-se-4 licenca ao detentor de cargo de provimento efetivo ou em comisséo:
I. Para tratamento de saude;
Il. Por motivo de doenca em pessoa da familia;
lll. Pararepouso a gestante, a adotante e licenga paternidade;
IV. Para servico militar obrigatorio;
V. Para o trato de interesses particulares, apenas para os servidores estaveis;
VI. Licenca Prémio, apenas para os servidores estaveis;
VIl. Para o desempenho de mandato eletivo.

Art. 117. A licenca dependente de inspecdo médica sera concedida, no maximo, pelo prazo indicado no
laudo ou atestado, devendo ser expedida pelo érgao médico oficial do Municipio.
§ 1°. A licenca inferior a 15 dias dispensa a inspecao prévia, ficando obrigatéria somente a verificacéo

posterior, na forma deste Estatuto.
§ 2°. A licencga superior a 15 dias s6 é concedida mediante inspec¢éo prévia.

§ 3. Findo o prazo da licenca, se esta tiver sido superior a 30 (trinta) dias, havera nova inspec¢éo e o

atestado ou laudo médico concluira pela volta ao servico, pela prorrogacédo da Licenga ou pela aposentadoria.

Art. 118. Terminadas as licencas, o servidor reassumird imediatamente o exercicio, ressalvado o disposto

no artigo anterior e no § 1° do artigo 119.

Art. 119. A licenga podera ser prorrogada de oficio ou a pedido do interessado, nos casos e condi¢des

previstos nesta lei.

§ 1°. O pedido devera ser apresentado antes de findo o prazo da licenca e, se indeferido, contar-se-a como

licenca o periodo compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do despacho.

§ 2°. As licencas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados da terminagdo da anterior serdo
consideradas como prorrogacao.

§ 3°. O funcionario ndo podera permanecer em licenga por prazo superior a 24 meses, salvo nos casos das
moléstias previstas no artigo 129 e, nos demais casos previstos neste Estatuto.

§ 4°. O funcionario em gozo de licenga comunicard ao chefe imediato o local onde pode ser encontrado.

Art. 120. As licencas e auxilios a cargo do regime de previdéncia do Municipio deverdo ao ser concedidas

obedecer, ainda, aos procedimentos e ao regramento contido na lei que rege tais beneficios previdenciarios,



vedada a possibilidade de acumulacdo remuneratéria entre a concessao de beneficio e a manutencdo do

servidor na folha de pagamento dos servidores ativos.



Secéo Il — Da Licencga por Acidente de Trabalho

Art. 121. Ao servidor que sofrer acidente do trabalho ou for atacado de doenca profissional € assegurado:
I. Licenca para tratamento de saude, com a remunerac¢éo integral a que faria jus independentemente

da ocorréncia do acidente ou moléstia, em caso de perda total e temporaria da capacidade para o
trabalho;

Il. Aposentadoria com proventos integrais quando do infortinio, da moléstia profissional, ou de seu
agravamento, sobrevier perda total e permanente da capacidade para o trabalho;

lll. Pensdo aos beneficiarios do servidor que vier a falecer em virtude de acidente do trabalho ou
moléstia profissional, a ser concedida de acordo com o que estipular a lei;

IV. Assisténcia médica domiciliar, ambulatorial, hospitalar e cirlrgica, ainda que plastico-estética,
farmacéutica e dentaria, bem como servigos de prétese, totalmente gratuita, desde o momento do

evento e enquanto for necessaria.

Art. 122. Os conceitos de acidente do trabalho e respectivas equiparacdes, bem como a relagcdo das
moléstias profissionais e as situa¢bes propiciadoras da concessdo do auxilio-acidentario, para os efeitos deste
Capitulo, serdo os adotados pela legislacéo federal vigente a época do acidente.

Art. 123. Os beneficios previstos nesta se¢do deverdo ser pleiteados no prazo de 5 (cinco) anos contados:

I. Da data da pericia médica, nos casos de agravamento da incapacidade;
Il. Da data da verificagdo, pelo médico ou por junta médica, quando se tratar de doenca profissional;

Ill. Da data do acidente, nos demais casos.

Secdao Il — Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 124. A licenca para tratamento de salde é o afastamento do servidor do exercicio de seu cargo ou

funcdo, por motivo de doenca, nao decorrente de acidente de trabalho e/ou relacionada as doencas

ocupacionais e sera concedida a pedido ou de oficio.

§ 1°. Nos dois casos previstos no caput deste artigo, é indispenséavel a inspe¢do médica da Administracao
Municipal através é&rea responsavel pela salde e seguranca no trabalho e, devera realizar-se nas
dependéncias da administracdo destinadas para tal e, sempre que necessario, na residéncia do servidor ou no

estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2°. A recusa a inspecéo médica é passivel de sancdo disciplinar do servidor, impossibilita a homologac¢éo

da licenca e implica na transformacéo das auséncias em faltas injustificadas.

Art. 125. Para a licenca até 60 (sessenta) dias, as inspecdes deverdo ser feitas por médicos oficiais e, na
falta destes, sera expedido atestado passado por médico particular devidamente identificado.

§ 1°. No caso da parte final deste artigo o atestado sO produzir4 efeito depois de homologado pela
Administracdo Municipal através da area responsavel pela saide e seguranca no trabalho da Prefeitura
Municipal.

§ 2°. Nos casos de licencas superiores a 15 (quinze) dias, o médico perito podera optar pela concesséo
parcial da licenga por periodo especificado, com obrigatoriedade de retorno do funcionério para nova avaliacao

findo o mesmo, quando sera definido, pelo médico perito, se a licenca continuara a ser concedida ou nao.



§ 3°. Em caso de ndo ser homologada a licenga, o servidor sera obrigado a reassumir o exercicio do cargo,
sendo considerados como auséncias justificadas os dias em que deixou de comparecer ao servigco, até o

conhecimento da negativa, por esse motivo, ficando caracterizada a responsabilidade do médico atestante.

§ 4°. O servidor que ndo cumprir as determinacdes que regulamentam a inspe¢do médica, impedindo que
esta se dé em tempo habil, previamente estabelecido, incorrera na perda dos dias previstos, como passiveis de

serem homologados pela pericia médica, enquanto esta ndo se efetuar.

Art. 126. A licenca superior a 60 (sessenta) dias dependera de inspecdo prévia por uma das juntas médicas
oficiais da Prefeitura Municipal de Campinas e implicara na suspensdo de pagamento do servidor que passara
a perceber o Auxilio-doenca na forma da Lei que dispGe sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Campinas.

§ 1°. O servidor que durante o mesmo exercicio atingir o limite de 60 (sessenta) dias de licen¢ca para
tratamento de salde, consecutivos ou ndo, para a concessédo de nova licenca, independentemente do prazo de

sua duracgao, sera submetido a inspecao por junta médica oficial.

§ 2°. O auxilio-doenga é um beneficio concedido pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas consiste em renda mensal correspondente a integralidade da remuneracdo do participante, sendo

devido a contar do sexagésimo primeiro dia do afastamento a este titulo.

§ 3°. Durante os primeiros 60 (sessenta) dias consecutivos de afastamento da atividade por motivo de
doenca, incumbe ao Municipio, as suas autarquias e funda¢fes e a Camara Municipal pagar ao participante os

seus vencimentos.

Q-

§ 4°. Quando a incapacidade ultrapassar 60 (sessenta) dias consecutivos, o servidor sera encaminhado

pericia médica do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Campinas.

§ 5°. Se o servidor afastar-se do trabalho durante 60 (sessenta) dias por motivo de doenca, retornando a
atividade no sexagésimo primeiro dia, e se dela voltar a se afastar pela mesma doenca, dentro de 60

(sessenta) dias desse retorno, fara jus ao auxilio-doenca a partir da data do novo afastamento.

Art. 127. O 6rgao responsavel pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Campinas
devera processar de oficio o beneficio, quando tiver ciéncia da incapacidade do servidor, através da notificacdo

oficial da municipalidade, ainda que este ndo tenha requerido auxilio-doenca.

§ 1°. O auxilio-doenca cessa pela recuperacdo da capacidade para o trabalho ou pela transformagdo em

aposentadoria por invalidez permanente.

§ 2°. O servidor, em gozo de auxilio-doenca, insuscetivel de recuperacdo para sua atividade habitual,

devera submeter-se a processo de reabilitacdo profissional, visando a readaptacéo.
§ 3°. Quando o participante ndo se recuperar ou ndo puder ser readaptado sera aposentado por invalidez.

Art. 128. Considerado apto em inspecdo médica, o servidor reassumird o exercicio, sob pena de se

apurarem como faltas injustificadas os dias de auséncia.

§ 1°. No curso da licenca, podera o servidor requerer inspecdo médica, caso se julgue em condicdes de

reassumir o exercicio.

§ 2°. Finda a licencga superior a 30 dias, o retorno ao trabalho implicara em avaliagao do servidor pelo érgéao
responsavel pela Saude Ocupacional, para verificacdo de suas condicdes.
§ 3°. O servidor em gozo de licenca para tratamento de saude ndo podera exercer atividades remuneradas

ou académicas, no periodo em que persistir a licen¢a, sob pena de cassacado da mesma e sanc¢éo disciplinar.



Art. 129. A licenca a funcionario acometido de tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna,
cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, infeccdo pelo virus de
imunodeficiéncia humana grave (HIV), doenca de Parkinson, espondilartrose anquilosante, nefropatia grave,
estados avancados de Paget (osteite deformante), fibrose cistica (mucoviscidose) e hepatite grave, sera

concedida, a critério da pericia médica, quando esta néo concluir pela aposentadoria.

Art. 130. Findo o prazo da licenca, o servidor ser4 submetido a nova inspecdo médica, que concluira pela

volta ao servico, pela prorrogacao da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 131. O atestado e o laudo de uma das Juntas Médicas Oficiais ndo se referirdo ao home ou natureza
da doencga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servico, doenca profissional ou
qualquer das doencgas especificadas no artigo 129, quando a referida afeccdo sera genericamente identificada

pela codificacdo internacional de doengas.

Art. 132. S6 serdo aceitos, para fins de pericia médica e homologacéo de dias de licenca, atestados iguais
ou superiores a um dia de duragdo, emitidos por médicos ou dentistas devidamente obrigados com seus

Conselhos Regionais.

§ 1°. No caso de atestados de emissdo odontoldgica, s6 serdo considerados, para fins de Licenca para

Tratamento de Saude, os que se referirem & extracéo ou cirurgia dentéria.

§ 2°. Para os fins a que se destinam estes atestados deverdo, obrigatoriamente seguir as normas

definidoras de seus respectivos Cédigos de Etica.

§ 3°. SO serdo aceitos, para fins de Licenca para Tratamento de Salde, atestados eticamente
regulamentados, emitidos na pragca de Campinas, ou do municipio de residéncia do servidor, necessariamente

originados do territério nacional.

8§ 4°. As excecBes ao paragrafo anterior seréo feitas nos casos de urgéncias devidamente comprovadas e,
ou, nos casos de hospitalizagdo e impossibilidade de locomogédo, atestadas pelo médico atendente, e aceitas

pelo 6rgdo responsavel pela pericia médica.
Secdo IV — Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 133. Poderé ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca em pessoa da familia, conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacdo por junta médica oficial, sem
prejuizo da remuneracdo de cargo efetivo pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos ou ndo, no
periodo de 2 (dois) anos.

§ 1°. Excedendo os prazos do caput deste artigo, a licenca ser4 dada sem remuneragdo, por até 90
(noventa) dias.

§ 2°. Para fins da licenga de que trata este artigo o servidor devera comprovar, perante a area responsavel

pela salde e seguranga no trabalho, a necessidade de permanéncia ininterrupta junto a pessoa da familia que

estiver doente.

Art. 134. A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder

ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horério.

Paragrafo Unico. Caberd a 4rea responséavel pela salde e seguranca no trabalho a comprovacédo e o

acompanhamento permanente das licencgas.



Art. 135. A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sera concedida na seguinte conformidade:
I. Com remuneracao integral, a exce¢do do passe transporte e do auxilio-refeicdo, nos primeiros 30
(trinta) dias;
Il. Com 50% (cinqiienta por cento) da remuneragdo integral, a excecdo do passe transporte e do

auxilio-refeicdo, apds o prazo estabelecido no inciso anterior.

Secao V — Da Licenca a Gestante

Art. 136. A servidora gestante sera concedida licenga por cento e vinte dias, com remuneragéo garantida
pelo salario-maternidade previsto na lei que dispde sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio

de Campinas.
§ 1°. Durante o periodo de percepcao do salario-maternidade o pagamento da remuneragdo da servidora
fica suspenso até o retorno da servidora a atividade.

§ 2°. As regras e 0s mecanismos de concessao desta licenca sdo os constantes da lei que dispde sobre o

Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Campinas.

Secdao VI —Da Licenca-adotante

Art. 137. Ao servidor municipal, qualquer que seja o regime juridico de ingresso no servi¢co publico, sera
concedida licenca de 4 (quatro) meses, quando do sexo feminino e no caso de sexo masculino, a licenca seréa
restrita de 45 (quarenta e cinco) dias, sem prejuizo de seus vencimentos ou remuneracdo, quando adotar

menor de até 7 (sete) anos de idade, ou quando obtiver juridicamente a sua guarda para fins de adocao.

§ 1°. Para a efetivacdo do disposto no caput deste artigo aplicam-se, no que couber, as regras definidas
para a licenca a gestante tendo em vista a similaridade do objeto da licenca.

§ 2°. A licenca-adotante redundard na suspensdo do pagamento da remunerag¢do enquanto durar a
concessdo do beneficio do salario-maternidade pago pelo érgao responsavel pelo Regime Préprio de

Previdéncia Social do Municipio de Campinas.

Secéo VIl — da Licenca Paternidade

Art. 138. Pelo nascimento ou adogéo de filhos, o servidor tera direito a licenca-paternidade de 5 (cinco) dias

consecutivos.

Secéo VIl — da Licenca para Servi¢co Militar

Art. 139. Ao servidor que for convocado para o servi¢co militar sera concedida licenga com remuneragao.
§ 1°. A licenga sera concedida & vista de documento oficial que prove a incorporacéo.

§ 2°. Da remuneracao, descontar-se-a a importancia que o servidor perceber na qualidade de incorporacéo,
salvo se optar pelas vantagens do servigco militar.

§ 3°. Ao servidor desvinculado, conceder-se-a prazo ndo excedente de 30 (trinta) dias para que reassuma o
exercicio, sem perda da remuneracgéo.

Art. 140. Ao servidor, oficial da reserva das forcas armadas, sera também concedida licenca com
remuneracdo durante os estagios previstos pelos regulamentos militares, quando pelo servico militar, nédo

perceber qualquer vantagem pecuniaria.



Paragrafo Unico. Quando o estagio for remunerado assegurar-se-a o direito de opc¢do, ndo sendo

cumulativo em qualquer hipétese.

Secéo IX — Da Licenca para Trato de Interesses Particulares

Art. 141. O servidor estavel podera obter licenga, sem remuneracdo, para tratar de interesses particulares,

desde que ndo haja 6nus para o Servigo Publico Municipal.
§ 1°. A licencga sera negada quando o afastamento do servidor for inconveniente ao interesse do servico.
§ 2°. O servidor devera aguardar em exercicio a concesséo da licenca.
§ 3°. O periodo da licenga ndo excedera de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.
§ 4°. O servidor podera, a qualquer tempo, reassumir o exercicio, desistindo da licenca.
§ 5°. Seré& cancelada a licenca quando houver interesse relevante da Administragdo Pubica

Art. 142. Poder& ser concedido mais de um periodo de licenga para tratar de interesses particulares pelo
prazo de 2 (dois) anos, desde que tenha sido esgotado o prazo maximo previsto no § 3° do artigo anterior e a

intersticio minimo de 10 (dez) anos contados do término da licenca anteriormente concedida.
Secédo X — Licenca-Prémio
Art. 143. Apés cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor gozara de Licenca-prémio de 90 (noventa)
dias corridos, com todos os direitos e vantagens de seu cargo.
§ 1°. O coOmputo do tempo de efetivo exercicio sera realizado na forma do art. 97 deste estatuto.

§ 2°. O gozo da licenca prémio pode ser partiihado em periodos de 30 (trinta) dias tendo em vista a

necessidade de servico e o interesse publico.
Art. 144. N&o se concedera Licenca-Prémio, se houver o servidor, em cada qliinqiiénio:
I. Sofrido pena de suspenséo;
Il. Faltar ao servigo por mais de 30 (trinta) dias.

Art. 145. O pedido de Licenca-prémio sera instruido com certiddo de tempo de servi¢co, expedida pelo 6rgédo

competente da Secretaria responsavel pela Gestao de Pessoal.
§ 1°. A Licenca-prémio sera despachada pelo Secretario responsavel pela Gestédo de Pessoal.

§ 2°. O prazo para o reconhecimento do direito & Licenga-prémio serd de 30 (trinta) dias e, tem natureza

decadencial.

§ 3°. Os dias de Licenca-prémio que deixar de gozar no respectivo periodo, serdo acrescidos ao periodo

subsequente.
§ 4°. O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo do gozo da Licenga-prémio.

§ 5°. A concessédo de Licenca-prémio prescreverd quando o servidor ndo iniciar o seu gozo dentro de 30

(trinta) dias contados da publicagdo do ato que o houver concedido.
Art. 146. Havendo comprovada necessidade de servico e disponibilidade orcamentaria, a licenga prémio
podera ser transformada em pecunia a critério da Administracao.
Secédo Xl - Licencga para concorrer Cargo Eletivo

Art. 147. Ao servidor municipal que se afastar do cargo e/ou especialidade ou funcdo que estiver

exercendo, para concorrer a cargo eletivo, fica assegurado o direito a percepcédo de sua remuneracao integral.



Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no artigo anterior, o servidor devera apresentar copia do
documento emitido pelo partido politico onde conste seu nome como um dos indicados na convencédo partidaria

a concorrer como candidato ao pleito, bem como o comprovante do registro de sua candidatura.
Art. 148. O servidor devera reassumir o exercicio:

I. No primeiro dia util subseqiiente ao da publicagdo ou da decisdo transitada em julgado, caso o
registro de sua candidatura seja negado ou cancelado pela Justica Eleitoral,

Il. No primeiro dia util subseqliente a elei¢cdo para o cargo eletivo a que concorreu.

§ 1°. A inobservancia do disposto neste artigo implicara em falta ao servico, aplicando-se as normas legais

cabiveis.
§ 2°. O afastamento do servidor, bem como sua reassuncao nas hipoteses previstas nos incisos | e Il deste
artigo, deverdo ser comunicados pelo servidor ao 6rgao responsavel pela Gestdo de Pessoal.
Secao Xl — Da Licencga para Exercicio de Mandato Eletivo
Art. 149. Ao servidor municipal investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢cdes:
I. Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

IIl. Investido no mandato de prefeito, ser4 afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua

remuneracao;
Ill. Investido no mandato de vereador:

a. Havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo

da remuneracéo do cargo eletivo;

b. N&o havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar

pela sua remuneracéo.

§ 1°. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuirhd para a seguridade social como se em

exercicio estivesse.

§ 2°. O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo poderd ser removido ou redistribuido de

oficio durante o exercicio do mandato.

Secao Xlll — Da Licenga para o Exercicio de Mandato Classista

Art. 150. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de mandato classista em
confederagéo, federacdo, associagcdo de classe de &mbito nacional ou sindicato representativo da categoria ou

entidade fiscalizadora da profissao.

§ 1°. Excetuada a licenca para exercicio do mandato classista no sindicato representativo dos servidores
abrangidos por este estatuto, somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de direcdo ou

representacao nas referidas entidades, até o maximo de 3 (trés) por entidade, sem garantia da remuneragéao.

§ 2°. No caso de licenga para exercicio do mandato classista no sindicato representativo dos servidores
abrangidos por este estatuto, o nimero de licenciados com garantia de remuneracao sera de 1 (um) licenciado

para cada 700 (setecentos) senidores filiados a entidade sindical.

§ 3°. A licenca terd duracdo maxima igual & do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleicéo e

por uma Unica vez.



§ 4°. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou funcdo gratificada dever4 desincompatibilizar-se do

cargo ou func¢do quando empossado no mandato de que trata este artigo.

Capitulo VI — Da Saude, Higiene e Seguranc¢a no Trabalho

Art. 151. Visando ao estabelecimento de medidas técnicas, administrativas e educacionais relativas a
protecdo da saulde, implantagcdo e preservacdo de condi¢cdes seguras de trabalho do servidor municipal
abrangido por este estatuto, cabe a Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal, através do 6rgédo

especializado em saude, higiene e seguranca do trabalho:
I. Os exames de salde — médicos e psicolégicos — para provimento de cargo publico;
Il. Os exames periédicos de saude, médicos e psicolégicos;
lll. Os exames de salde — médicos e psicoldgicos —, destinados a assunc¢éo de fungdo especial;
IV. Os exames de saude — médicos e psicoldgicos —, destinados ao retorno ao trabalho;
V. Os exames demissionais de saude, médicos e psicoldgicos;

VI. A emissao de laudo atestando afeccdo como acidente de trabalho ou doencga profissional, segundo

os critérios da legislacéo federal;

VII. A interpretacdo de afeccdo como pertencente ao grupo de afeccBes arrolados no artigo 129 deste

Estatuto;

VIIl. A inspecdo de salude — médica e psicolégica — visando a readaptacdo funcional e ao

estabelecimento das limitagbes em cada caso;

IX. A inspegdo de saude — médica e psicolégica — visando a definicdo de compatibilidade entre as

especificidades apresentadas por portador de necessidades especiais e seu cargo fungao;
X. A emisséo de laudos concernentes a aposentadoria por invalidez;
Xl. A homologacéo de licenca dependente de inspe¢do médica obrigatoéria;

Xil. A definicdo de fungdo perigosa ou insalubre e a especificacdo dos equipamentos de protegao

necessarios para atenuar as condic¢des de risco;
Xll. A definicdo de area de risco em ambientes de trabalho;

Paréagrafo Unico. Sem prejuizo das definicbes em agdes concernentes a salde, higiene e seguranca do
trabalho, definidas na legislagdo municipal especifica, o érgdo especializado no tema da Secretaria Municipal
responsavel pela gestdo de pessoal seguira os conceitos emitidos nas Normas Reguladoras e outros diplomas

legais federais.

Secédo | — Dos exames Ocupacionais de Saude

Art. 152. Para a Administragdo Municipal, e para os fins a que se destinam, internamente, 0s exames
ocupacionais arrolados nos incisos do artigo anterior e, necessarios ao controle das condi¢cdes de saude de
candidatos ao cargo publico ou de servidores, s6 serdo validos se emitidos por profissional — médico, ou
guando for o caso por psicélogo — pertencente ao quadro de servidores do érgao especializado em salde,
higiene e seguranca do trabalho da Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal em exercicio do

cargo.

Paragrafo Unico. N&o sera aceito, sob nenhuma alegacao, nenhum atestado de salde ocupacional emitido

por outro profissional que ndo o descrito neste artigo, mesmo que para fins de contestacdo de laudo.



Subsecdo | — Do Exame de Saude Pré-admissional

Art. 153. O exame de saude pré-admissional — de carater eliminatério — é obrigatério ao candidato
habilitado em concurso publico que a ele deve se submeter, apds a convocacéo, para efeito de ingresso no
servico publico municipal.

§ 1°. O exame de saude pré-admissional, médico e psicoldgico, € ato exclusivo do setor de saude
ocupacional definidos em regulamento, ndo se aceitando que o mesmo seja objeto de contraposi¢cdo ou
substituicdo por qualquer outro exame cujo laudo tenha sido emitido por profissional externo ao 6rgao
competente.

§ 2°. O ndo comparecimento do candidato ao exame agendado e devidamente comunicado ao mesmo,
implicara em sua automatica eliminacédo do processo seletivo.

§ 3°. O disposto neste artigo aplica-se igualmente para os contratados por prazo determinado por
excepcional interesse publico.

§ 4°. O exame pré-admissional avaliara o candidato de acordo com o risco ocupacional a que estara

exposto em razéo do cargo para o qual foi convocado.
Art. 154. Visando o diagnéstico de patologias preexistentes relacionadas ao risco ocupacional e, ou,
outras, o exame clinico serd, a critério do profissional atendente complementado com:
I. Avaliagao psicoldgica especifica; e,
Il. Exames complementares especializados: clinicos, radiolégicos ou laboratoriais.
Paragrafo Unico. E responsabilidade da secretaria responsavel pela gestdo de pessoal e das autarquias e
fundag@es publicas, prover a estrutura necesséria a realizacdo destes exames.
Art. 155. O exame pré-admissional concluird pelas seguintes condi¢des do candidato:
I. Apto, no caso em que o candidato apresenta condi¢cdes, sob o ponto de vista da salde, para
cumprir todas as fungdes inerentes ao cargo pretendido.

IIl. Inapto, no caso em que o candidato apresenta auséncia de condi¢bes de salde para exercer pelo

menos uma das atividades inerentes ao cargo pretendido.

§ 1°. A declaracao de aptidao é a resultante de duas declaracdes de condi¢cdes de sadde para cumprimento
das atividades do cargo e da especialidade, emitida por profissionais em exercicio no 6rgao especializado em
saude, higiene e seguranca do trabalho da Secretaria Municipal responséavel pela gestdo de pessoal, sendo um
médico e outro por psicélogo.

§ 2°. No caso de apenas uma das declaracdes previstas no paragrafo anterior concluir pela inaptiddo o
candidato sera considerado inapto.

§ 3°. No caso de portador de necessidades especiais, a definicdo a respeito da aptiddo do candidato dar-se-
a levando em consideragéo apenas as atividades essenciais inerentes ao cargo pretendido.

§ 4°. A descricdo das funcdes e atividades inerentes a cada cargo publico e suas especialidades, assim
como quais as atividades essenciais que lhe corresponde, € de responsabilidade da secretaria municipal

responsavel pela gestdo de pessoal.



Subsecdao Il — Do exame Periddico de Saude

Art. 156. O exame periddico é obrigatério para todos os servidores publicos municipais e seréa realizado em
intervalos de tempo determinados pela administragdo municipal, através do 6rgdo especializado em saude,

higiene e seguranga do trabalho da Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal.

§ 1°. O exame periodico serd realizado mediante prévia convocagdo do servidor em cronograma de
atendimento estabelecido de comum acordo entre o setor responsavel pela sadde ocupacional e a chefia

imediata do servidor.
§ 2°. Os intervalos de tempo ser&o definidos segundo:
I. A exposigdo aos riscos inerentes a funcdo desempenhada; e,
Il. A idade do servidor.

§ 3°. O servidor poderd ser convocado extraordinariamente para exame periédico a critério da

Administragdo Municipal, frente a fatos de salde especificos ou a necessidade institucional que o justifiquem.

§ 4°. A convocacdao de periodicidade anual terd, como principio basico, a data de nascimento do servidor.

§ 5°. O ndo comparecimento do candidato ao exame agendado e devidamente comunicado, implicara em
sancéo disciplinar.

§ 6°. O exame periddico avaliard o servidor de acordo com o risco ocupacional a que esteve exposto em
razdo do cargo que ocupa.

Art. 157. Visando o diagnéstico de patologias relacionadas ao risco ocupacional e, ou, outras, 0 exame

clinico sera, a critério do profissional atendente complementado com:
I. Avaliagdo psicologica especifica; e,
Il. Exames complementares especializados: clinicos, radiolégicos ou laboratoriais.

Paragrafo Gnico. E responsabilidade da secretaria responsavel pela gestéo de pessoal e das autarquias e

fundacdes publicas, prover a estrutura necesséria a realizacdo destes exames.
Art. 158. O exame periddico concluird pelas seguintes condi¢des do servidor:

I. Apto, no caso em que o servidor apresenta condicBes, sob o ponto de vista de saulde, para

continuar cumprindo todas as funcgdes inerentes ao cargo e a especialidade que ocupa.

Il. Apto com restricbes, no caso em que o servidor apresenta alteracées suficientes para torna-lo

incapaz de exercer integralmente as atividades inerentes ao seu cargo e especialidade.

lll. Inapto, no caso em que o servidor apresenta auséncia de condi¢Bes para continuar cumprindo as

atividades que definem seu cargo e a sua especialidade.

§ 1°. A declaracao de aptidao é a resultante de duas declaracdes de condi¢cdes de sadde para cumprimento
das atividades do cargo e da especialidade, emitida por profissionais em exercicio no 6rgao especializado em
saude, higiene e seguranca do trabalho da Secretaria Municipal responsével pela gestdo de pessoal, sendo um

médico e outro por psicélogo.
§ 2°. No caso de apenas uma das declaracdes previstas no paragrafo anterior concluir pela inaptiddo o
servidor serd considerado inapto ou apto com restrigdes.

8§ 3°. Nos casos especificos dos incisos Il e lll o servidor serd encaminhado para reabilitacdo ou

readaptacgédo funcional para inicio de processo proprio que definira se o caso se trata de limitagdo temporaria ou



definitiva de algumas de suas funcbes, de readaptacdo, nos termos da lei, ou de encaminhamento para

aposentadoria por invalidez.

§ 4°. A definicdo de apto com restricdes, em carater definitivo, ou inapto, para servidor em estagio
probatério, implica em imediata comunicacdo ao setor responsével pela avaliacdo e desempenho para as

medidas administrativas que se fizerem pertinentes.

Subsecdao Il - Do Exame de Funcéo Especial

Art. 159. O exame de funcao especial é a avaliacdo especifica de salde para que o servidor publico, titular
de qualquer cargo ou emprego, possa dirigir veiculo da Prefeitura Municipal de Campinas ou da frota

contratada quando necessaria tal atividade para garantir a execugao as atribuicées de seu cargo de carreira.

§ 1°. O servidor encaminhado para este exame devera ser, necessariamente, portador de Carteira Nacional
de Habilitagdo idéntica a obrigada ao servidor titular do cargo ou especialidade de Motorista para 0 mesmo tipo

de veiculo, o encaminhamento deverd conter esta informagcao expressa em seu corpo.

§ 2°. O exame de funcdo especial ndo determina a habilitagdo, implicando apenas no levantamento das

condig¢des clinicas do servidor.
Art. 160. O exame de funcao especial concluira pelas seguintes condi¢des do servidor:

I. Apto, no caso em que o servidor apresenta condicBes, sob o ponto de vista de salde, para

adicionar as suas, a funcao de dire¢éo de veiculo;

IIl. Inapto, no caso em que o servidor ndo apresenta condi¢bes, sob o ponto de vista de salde, para

adicionar as suas, a funcao de direcdo de veiculo.

§ 1°. A declaracado de aptidao é a resultante de duas declaracdes de condi¢cdes de salde para cumprimento
das atividades do cargo e da especialidade, emitida por profissionais em exercicio no 6rgdo especializado em
saude, higiene e seguranca do trabalho da Secretaria Municipal responsével pela gestdo de pessoal, sendo um

médico e outro por psicélogo.

§ 2°. No caso de apenas uma das declaracdes previstas no paragrafo anterior concluir pela inaptiddo o
servidor sera considerado inapto.

Subsecdao IV — Do Exame de Saude para Retorno ao Trabalho

Art. 161. O exame de retorno ao trabalho sera realizado, no primeiro dia de retorno do servidor ausente por
mais de 30 (trinta) dias de suas atividades por motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou néo,
ou parto.

§ 1°. O servidor devera comparecer ao 6rgdo especializado em saulde, higiene e seguranca do trabalho da
Secretaria Municipal responséavel pela gestdo de pessoal, com antecedéncia de 3 (trés) dias Uteis da data

prevista de seu retorno, afim de agendar o dia e horario de realizacdo do referido exame de retorno.

§ 2°. Na data agendada, o servidor devera apresentar a declaragdo de retorno ao trabalho, emitida por seu
médico assistente.

Art. 162. O exame de retorno ao trabalho concluird pelas seguintes condi¢ées do servidor

I.  Apto, no caso em que o servidor apresenta condicdes, sob o ponto de vista de salude, para retornar

ao cumprimento de todas as fungdes inerentes ao cargo que ocupa.

Il. Apto com restricbes, no caso em que o0 servidor apresenta alteracées suficientes para torna-lo

incapaz de retornar integralmente as fungfes inerentes ao seu cargo.



ll. Inapto, no caso em que o servidor apresenta auséncia de condi¢cbes para retornar ao cumprimento

das funcdes que definem seu cargo.

§ 1°. Nos casos especificos dos incisos Il e lll o servidor ser& encaminhado para reabilitacdo ou
readaptacéo funcional para inicio de processo préprio que definira se o caso se trata de limitacdo temporéria ou
definitiva de algumas de suas funcbes, de readaptacdo, nos termos da lei, ou de encaminhamento para

aposentadoria por invalidez.

§ 2°. A definicdo de apto com restricdes, em carater definitivo, ou inapto, para servidor em estagio
probatério, implica em imediata comunicacdo ao setor responséavel pela avaliacdo e desempenho para as

medidas administrativas que se fizerem pertinentes.
Subsecdo V — Do Exame de Saude Demissional

Art. 163. O exame demissional é a avaliacdo de saulde realizada quando do desligamento de servidor,
exceto por motivo de aposentadoria, desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha

mais de 90 (noventa) dias.
Art. 164. O exame demissional concluira pelas seguintes condi¢des do servidor:

I. Apto, quando o servidor apresentar condi¢des, sob o ponto de vista médico de exercer as fungfes

inerentes ao seu cargo.

Il. Apto com restricdes, quando o servidor apresentar, sob o ponto de vista médico, alteracfes

impeditivas ao total exercicio de seu cargo.

ll. Inapto, quando o servidor ndo apresentar condicbes de exercer, sob o ponto de vista médico, as

atividades, definidoras de seu cargo.

Paréagrafo Unico. As condi¢Bes contidas nos casos especificos dos incisos Il e 1l ndo implicam em qualquer

modifica¢do da conduta administrativa exoneratéria anteriormente proposta.

Secéo Il — Do Acidente de Trabalho e da Doenca Ocupacional

Art. 165. Acidente de Trabalho é o evento danoso que tiver como causa mediata ou imediata o exercicio

das atribuicfes inerentes ao cargo

§ 1°. Equipara-se a acidente a agressado sofrida e ndo provocada pelo funcionario no exercicio de suas
atribuicoes.

§ 2°. Para conceituagdo da doenca profissional, considerado o disposto no art. 129 deste Estatuto, seréo

adotados os critérios da legislacéo federal da previdéncia social.

§ 3°. A caracterizacdo de evento gerador de afec¢do, como acidente de trabalho ou doenga profissional, é
fungdo do médico do trabalho do 6rgdo especializado em saulde, higiene e seguranca do trabalho da Secretaria
Municipal responsavel pela gestdo de pessoal.

§ 4°. Para todos os efeitos um evento sé sera considerado acidente de trabalho ou doenca profissional apos
a investigagcdo conjunta do fato pelos profissionais dos setores responsaveis pela saude ocupacional e pela

seguranca do trabalho.

Secéo lll - Da Seguranca do Trabalho

Art. 166. Compete ao 6rgdo responsavel pela seguranca do trabalho da Secretaria Municipal responsavel

pela gestdo de pessoal, entre outras atividades a implantagdo do Programa de Prevencdo de Riscos



Ambientais — PPRA, visando a preservacdo da salde e da integridade dos trabalhadores, através da
antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes
ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragédo a protecdo do meio ambiente e dos

recursos naturais.

Paragrafo Unico. Serdo considerados como principios para a execucdo do Programa de Prevencado de

Riscos Ambientais — PPRA — os previstos na Norma Regulamentadora n® 9 (NR9) da legislacdo federal.

Art. 167. O érgdo responsavel pela Seguranca do Trabalho da Secretaria Municipal responséavel pela
gestdo de pessoal estabelecera as medidas técnicas concernentes & seguranca e a higiene do trabalho,

especialmente as relativas a:
I. Acidente de trabalho e doenca profissional, tais como:
a. Normas preventivas;
b. Comunicacdo, registro, investigacdo e caracterizacdo, em conjunto com o Orgéo
responsavel pela salde ocupacional;
Il. Controle de areas de risco:
a. Insalubridade e periculosidade;
b. Especificagbes técnicas quanto a aquisicdo e utilizacdo de equipamentos de protecéo
individual e coletiva, bem como de uniformes;
c. Condicdes ambientais de trabalho;
d. Vistoria e inspec¢des;
lll. CapacitacBes especificas;

IV. Seguranga e higiene do trabalho

V. Formacédo de Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes (CIPAS)

Secéo IV — Da Reabilitacdo e da Readaptacao Funcional

Art. 168. Ao 0Orgdo responsavel pela Reabilitagdo e Readaptacdo funcional da Secretaria Municipal
responsavel pela gestdo de pessoal compete, entre outras atividades a instauracdo, o0 acompanhamento e o
controle dos processos de saude em limitacdo, readaptacdo e reabilitacdo funcional, no que concerne ao

aspecto médico da questao.

§ 1°. O processo de saude visando a limitagdo ou readaptagdo funcional sera desencadeado pelo
profissional médico do 6rgdo responsavel pela salude ocupacional, apoés verificagdo de que a capacidade

laborativa do servidor ndo € mais compativel com os processos de trabalhos referentes as tarefas que o

mesmo deveria desempenhar.

§ 2°. A continuidade do processo dar-se-4 em equipe multidisciplinar, interna 6rgao especializado em saude,
higiene e seguranca do trabalho da Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal, que mantera
intima relacdo com os profissionais de outros setores da referida secretaria, especificamente aqueles
responsaveis pela elaborac@o da descricdo de cargos, especialidades, definicdo de local de trabalho e cadastro

funcional.

§ 3. Uma vez constatada, pelos profissionais competentes, a necessidade de readaptagdo, esta devera

necessariamente ser desencadeada e ndo podera ser alvo de recusa por parte do servidor.



§ 4°. Uma vez estabelecida a conduta de reabilitagdo, quando for possivel, o servidor que estiver em licenca

para tratamento de salde, ter4 cessado seu afastamento e assumira as fungbes estabelecidas no processo.

§ 5°. O servidor em processo de readaptacdo, em qualquer de suas formas, que apresentar nova
solicitacdo de afastamento para tratamento de salde, serd sempre submetido & pericia médica investigativa e
se necessario reencaminhado ao 6rgdo responsavel pela Reabilitacdo e Readaptacao Funcional para revisao

do processo.

Art. 169. Ao ser constatada a impossibilidade de readaptacéo, pela equipe responsavel, o servidor sera
encaminhado para aposentadoria por invalidez na forma deste Estatuto e da Lei que trata do Regime Proprio

de Previdéncia do Municipio de Campinas.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo implica em que todo encaminhamento para
aposentadoria por invalidez seja precedido de processo investigatério quanto a possibilidade de readaptacéo

funcional.

Art. 170. Ao 6rgdo responsavel pela Reabilitacdo e Readaptacdo Funcional da Secretaria Municipal
responsavel pela gestdo de pessoal compete, ainda, a elaboracdo, o acompanhamento e a manuten¢édo de
programas especificos de reabilitacdo do servidor acometido por doengas, especificamente aquelas cuja
evolucédo interferem no cotidiano do servidor e na sua capacidade laborativa e sejam passiveis de controle por

mudancas de atitudes ou rotina diaria, tais como:
I. As dependéncias quimicas;
Il. As afeccdes desenvolvidas por estresse;
lll. As afeccdes desenvolvidas por esfor¢cos indevidos;
IV. As afeccdes genéricas controlaveis por atitudes ou mudancas de rotina (diabetes, hipertensao
arterial, obesidade, entre outras).
Secao V — Da Pericia Médica

Art. 171. Serdo submetidas a avaliacdo da pericia médica, realizada pelo 6rgao especializado em saude,
higiene e seguranca do trabalho da Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal, as solicitacbes

de afastamento de servidor por motivo de:
I. Doenca nos casos de Licen¢a para Tratamento de Salde (LTS)
Il. Licenca para Acompanhamento a Familiar (LTF)
lll.  Afastamento por acidente de trabalho e outros casos similares.

§ 1°. O tratamento do documento médico atestando o afastamento, assim como as avaliagdes periciais do

portador da solicitagio seréo feitas consoante as normas estabelecidas no Codigo de Etica Médica.
§ 2°. Para o cumprimento do disposto neste artigo cabe ao médico perito:

I. Avaliar a capacidade do servidor por meio de exames clinicos, analise de documentos, provas e

laudos referentes ao caso;
Il. Subsidiar tecnicamente a decisédo para a concessao de beneficios;
lll. Comunicar, formalmente, o resultado do exame médico pericial ao servidor periciado;

IV. Comunicar, formalmente, a chefia imediata, quando o servidor periciado, embora autorizado a

retornar ao trabalho, for obrigado a observar as restricées definidas pelo perito;



V. Encaminhar o servidor para tratamento quando este ndo o estiver fazendo e a reabilitacdo ou

readaptacdo quando for o caso.

§ 3°. A pericia seréa efetuada no ambiente 6rgéo especializado em saulde, higiene e seguranca do trabalho
da Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal ou em caso de impossibilidade de locomocao,
adequadamente caracterizada, no domicilio ou em ambiente de internacdo, concluindo pela concessdo dos
dias de afastamento solicitados ou pelo indeferimento, parcial ou total, do pedido, observando os seguintes

procedimentos cumulativamente ou néo:
I.  Exame clinico do servidor;
Il. Solicitagdo de relatdrio para médico assistente;
lll. Solicitacdo de exames complementares;
IV. Encaminhamento a outros especialistas.

§ 4°. O servidor afastado por motivo de doenca devera ficar a disposicdo do 6rgdo responsavel pela pericia
médica até o final do afastamento, estando obrigado, se solicitado, independente de sua idade e sob pena de

cessacao da licenca a submeter-se a exame médico para efeito da pericia de que trata este artigo.
Art. 172. Caberé obrigatoriamente pericia médica nos seguintes casos:
I. Afastamentos superiores a 15 (quinze) dias;
Il. Afastamentos inferiores a 15 (quinze) dias, em servidores em regime de plantéo;

lll. Afastamentos inferiores a 15 (quinze) dias, quando freqlientes, na forma definida no § 1° deste
artigo;
IV. No caso de auséncia de identificacdo da afeccdo de acordo com o Cddigo Internacional de

Doencas;

V. No caso de solicitagdo pela chefia, em face da evidéncia de que haja perda da capacidade laboral

e, ou, aumento das condi¢des de risco motivado por possivel alteracdo da salude do servidor.

§ 1°. Considera-se freqlente, para efeito deste artigo a incidéncia de 4 (quatro) ou mais afastamentos a
cada 12 (doze) meses, independente da duragdo de cada um deles.

§ 2°. Atestados médicos emitidos em outras localidades somente serdo aceitos em casos de comprovada

urgéncia ou quando o servidor residir no local de emisséao.
§ 3°. Atestados odontol6gicos somente serdo aceitos no caso de cirurgias ou extracdes.

§ 4°. No caso do inciso V deste artigo o servidor sempre tera ciéncia do motivo de seu encaminhamento a
pericia por parte da chefia.

§ 5°. As licengas superiores a 15 (quinze) dias serdo divididas em periodos de 15 (quinze) dias apds os
quais sera necessaria a presenca do servidor em avaliagfes intermediarias para a continuidade da concesséao

quando, o médico perito avaliard, a cada retorno, se a continuidade da licenca é ou nédo pertinente.
§ 6°. Excetua-se do disposto neste artigo os documentos relativos a:
I. Doacao de sangue
Il. Comprovante de comparecimento em:
a. Consultas;

b. Psicoterapia;



c. Realizacdo de exames diagnostico; e,
d. Procedimentos, tais como: fisioterapia, fonoaudiologia, entre outros.

§ 7°. Nos casos previstos no paragrafo anterior, o periodo de auséncia devera ter sido acordado
anteriormente com a chefia imediata e o documento comprobatério da presenca do servidor devera ser
entregue diretamente a chefia imediata, cabendo as partes conciliar o periodo de auséncia do servidor e a
necessidade do servigo.

Art. 173. Os atestados de afastamento por motivo de doenca deverdo ser apresentados ao 06rgao
responsavel pela pericia médica pelo servidor ou por pessoa da familia, em caso de absoluta impossibilidade
daquele, acompanhado da guia de inspecdo médica, completamente preenchida e assinada pela chefia

imediata, em até 72 (setenta e duas) horas Uteis contadas da data de inicio do afastamento.

§ 1°. O ndo cumprimento do prazo de entrega estabelecido neste artigo, implicara em pericia médica,
qualquer que seja o periodo de afastamento solicitado e a perda dos dias anteriores a pericia cujo atraso tenha

impedido, na pericia, a verificagdo da existéncia ou da intensidade da afec¢do durante aqueles dias.

§ 2°. O ndo atendimento do servidor a convocacdo para pericia médica implicara no indeferimento do
pedido de afastamento.
§ 3°. O preenchimento da guia pela chefia imediata é obrigatério e ndo implica em aceitacdo da licenca

proposta no atestado do médico assistente.

§ 4°. No caso de auséncia da chefia imediata, a chefia imediatamente superior devera ser responséavel pelo

preenchimento da guia.

Secdo VI — Das Juntas Médicas Oficiais da Administragdo Municipal

Subsecéo | — Da Composicéo e da Vinculagéo

Art. 174. As Juntas Médicas Oficiais da Prefeitura Municipal de Campinas constituem-se como instancias
especiais periciais na analise e julgamento de recursos, solicitacdes de cunho securitario, previdenciario, na
aplicacdo de direito dos servidores e de carater auxiliar em processos administrativos e judiciais na avaliagdo

do componente médico que os constitui.

§ 1°. A pericia técnica é o procedimento técnico-cientifico realizado por agente profissional legalmente
habilitado, ou alguém reconhecido como tal e destinado a informar ou auxiliar uma autoridade para que possa

julgar matéria alheia a sua competéncia.

§ 2°. As Juntas Médicas Oficiais da Prefeitura Municipal de Campinas serdo constituidas como instancias
técnicas auxiliares da Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal, funcionalmente autbnomas e

soberanas em suas decisdes técnicas.

Art. 175. Serdo constituidas 3 (trés) Juntas Médicas, denominadas Junta Médica Oficial da Prefeitura
Municipal de Campinas I, Il e Il, respectivamente, ndo subordinadas entre si, compostas, cada uma delas, por

03 (trés) profissionais nas seguintes especialidades:
I. 01 (um) médico especialista em Medicina do Trabalho
Il. 01 (um) médico especialista em Psiquiatria
lIl. 01 (um) médico especialista em Clinica Médica

§ 1°. O especialista em Medicina de Trabalho exercera a funcdo de Médico Perito de Junta Médica em

dedicacao exclusiva.



§ 2°. Os membros da Junta Médica serdo nomeados por 02 (dois) anos e poderdo ser reconduzidos nos
biénios seguintes, a critério da administracao.
§ 3°. Os profissionais de uma das Juntas Médicas sé@o suplentes natos dos profissionais das outras.

§ 4°, O membro convidado para a Junta Médica ndo podera ter sido alvo de puni¢cdes aplicadas por

processos administrativos ou médicos.

§ 5°. SO poderdo ser nomeados para a Junta Médica, servidores efetivos estaveis pertencentes ao quadro

de servidores da Administracdo Municipal.

§ 6°. Nenhum acréscimo remuneratdrio serd devido pelo exercicio das atribuicdes como componente da

Junta Médica.

Art. 176. Somente serd aceito o afastamento temporéario ou definitivo de um componente da Junta Médica

nas seguintes hipoteses:
I. Exoneracdo;
Il. Licenca para Tratamento de Salde ou Acidente de Trabalho;
lll. Licenca Maternidade;
IV. Férias;
V. Comissionamento;
VI. Nomeacao para cargo em comissao;
VIl. Requerimento expresso da Plenéria das Juntas;
VIIl.  Licenca prémio.

§ 1°. Apods a segunda reconducgdo o profissional tera o direito de manifestar seu desejo de permanecer na
Junta Médica, independente das situagdes expostas nos incisos acima, que sera aceita ou rejeitada mediante o

interesse publico.

§ 2°. Ocorrendo os afastamentos previstos no presente artigo e ndo podendo ser supridos pela supléncia,

devera ser efetuada imediata substituicdo do membro afastado para evitar-se interrupcao dos trabalhos.

§ 3°. A substituicdo de que trata o pardgrafo anterior devera ocorrer no prazo méximo de 15 (quinze) dias da
data de solicitacdo de substituicdo pela Plenaria das Juntas, sendo responsabilidade da Administracdo

Municipal a agilizacéo e efetivacao deste processo.
Subsecdo Il — Do Funcionamento

Art. 177. As Juntas Médicas terdo ao seu dispor expediente préprio para recepcao e controle dos processos
que lhes serdo encaminhados através dos 6rgaos responsaveis pela gestdo de pessoal das administracdes
envolvidas.

Art. 178. Os processos encaminhados para apreciagdo em Junta Médica deverdo, preferencialmente
apresentar prazo limite para esta apreciacao.

§ 1°. Os processos que nao tiverem prazo estipulado receberdo um prazo previamente estabelecido de 30
(trinta) dias para a sua resolucéo, que poderao ser estendidos por mais 30 (trinta) dias sob fundamentacéao.

§ 2°. A Plenéria das Juntas Médicas tera soberania para estabelecer, baseado nos fatos apresentados,
relacionadas as urgéncias relativas dos processos, se um processo entrado posteriormente tera prioridade de

resolucdo sobre outro mais antigo e sob sua guarda.



Art. 179. Os componentes de cada uma das Juntas Médicas Oficiais reunir-se-do para apreciacdo dos
casos em pauta, pelo menos, uma vez por semana e extraordinariamente quantas vezes forem necessarias

para manter a demanda atualizada.

§ 1°. A Plenaria das Juntas Médicas Oficiais definirh o aumento para duas reunides semanais de rotina
para as Juntas Médicas, em dependéncia do nimero de processos entrantes, assim com seu retorno a apenas

uma reunidao semanal.

§ 2°. A terceira reunido semanal sera permitida pela Plenéria das Juntas em casos extraordinarios que nao

deverdo ocorrer mais que duas vezes ao més.

§ 3°. No caso das juntas estarem necessitando de trés reunifes semanais de rotina fica o Poder Publico
autorizado a constituir, por proposta da Plenaria das Juntas, uma quarta Junta Médica Oficial, destinada a

suprir a demanda extraordinaria, finda a qual se extinguira.

Art. 180. Sera da algcada dos membros de cada Junta Médica estabelecer a obrigatoriedade da presenca

dos interessados ou envolvidos nos processos que lhe forem encaminhados.

§ 1°. No caso de necessidade a Junta Médica podera solicitar a presenca de terceiros que sejam

importantes para a elucidacéo dos fatos e sua concluséo.

§ 2°. Quando necessério a Junta Médica podera solicitar a convocacédo de outros médicos especialistas da

Prefeitura Municipal de Campinas para a resolucéo de casos especificos.

§ 3°. A solicitacdo de especialistas sera feita pela Plenaria das Juntas a Secretaria Municipal de Saude e
sera estabelecido um prazo maximo de 15 (quinze) dias para que esta secretaria apresente os profissionais

solicitados.

Subsecdo lll — Da Constituicdo da Plenéria das Juntas

Art. 181. A cada 15 (quinze) dias, as Juntas Médicas Oficiais reunir-se-d0 em sessdo plenaria, a esta

reunido chamar-se-a Plenaria das Juntas.

Paragrafo Unico. A Plenéria das Juntas podera reunir-se extraordinariamente, em caso de necessidade,

gue sera definido pelo seu presidente.

Art. 182. A Plenaria das Juntas sera coordenada por um presidente escolhido pelo Secretario responsavel
pela Gestdo de Pessoal entre os trés profissionais especialistas em Medicina do Trabalho com dedicagéo

exclusiva as Juntas Médicas.

§ 1°. O Presidente da Plenaria das Juntas receberd do expediente todos 0s processos entrantes no
ambiente das Juntas Médicas Oficiais, responsabilizando-se por distribui-los entre uma delas e apresentar em

plenaria suas particularidades.

§ 2°. No caso do processo ndo ser de competéncia da Junta Médica ou de carecer de informagtes
adequadas ao seu andamento, cabe ao Presidente da Plenéaria das Juntas a sua devolugdo ao 6rgdo que o

encaminhou ou sua instrugao prévia antes da apresentacao a Plenaria das Juntas.

8§ 3°. O Presidente da Plenaria das Juntas convocara as reunides extraordinarias desta no caso de

necessidade urgente de discussao de assunto ético ou normativo.

§ 4°, O Presidente da Plenaria das Juntas sera substituido, nos seus impedimentos, pelo Vice-presidente
escolhido e nomeado pelo Secretario Municipal responsavel pela gestdo de pessoal, entre os outros dois

profissionais especialistas em Medicina do Trabalho com dedicacdo exclusiva as Juntas Médicas.



§ 5°. Cada membro de uma das Juntas Médicas tera direito a 01 (um) voto na Plenaria das Juntas Médicas

e o Presidente desta tera direito a 01 (um) voto que sera utilizado somente na necessidade de desempate.

Art. 183. A distribuicdo dos processos, pelo Presidente da Plendria das Juntas Médicas dar-se-4 de modo
eqlitativo entre as varias juntas e obedecera a divisdo por matérias e aos aspectos éticos, claramente

manifestos.

§ 1°. A junta receptora do processo devera manifestar imediatamente seu impedimento, se assim for o caso,

para que o processo possa ser redistribuido.

§ 2°. O impedimento se dard por motivos éticos, nas relagfes dos membros da Junta com a pessoa que

motiva 0 processo.
§ 3°. No caso de haver impedimento de membros em cada uma das Juntas, € funcdo do Presidente da
Plenaria, convocar a supléncia em uma das Juntas de modo a possibilitar 0 andamento de sua anélise.
Subsecéo IV — Da Atribui¢céo da Plenaria
Art. 184. Ser4 atribuicdo da Plenaria da Juntas Médicas:

I. Subsidiar o Presidente da Plenaria da Juntas Médicas para a correta distribuicdo dos processos

entrados para analise em Junta Médica,

Il. Tragar os procedimentos e as rotinas de funcionamento das Juntas Médicas;

lll. Estabelecer a necessidade do aumento do numero de reunides minimas semanais;

IV. Solicitar a convocagdo dos médicos especialistas requeridos pelas Juntas Médicas;

V. Solicitar a extensao de prazos estipulados para a analise de processos e estabelecer a extensao do
prazo para aqueles que ndo apresentavam tempo limite previamente estabelecido;

VI. Informar e requerer a administracdo a necessidade de substituicdo de seus membros em face dos
eventos previstos neste Estatuto apds exaurir as possibilidades de supléncia;

VII. Discutir e emitir posicionamentos sobre aspectos éticos e ou normativos que envolvam os membros
e ou as agles das Juntas Médicas, enquanto estrutura funcional, seja no relacionamento entre
seus pares, entre seus pares e 0s periciados ou entre seus pares e outros setores da Secretaria

Municipal responsavel pela Gestdo de Pessoal da Prefeitura Municipal de Campinas;
VIII.  Discutir os recursos interpostos as decis@es de uma das Juntas Médicas Oficiais;

IX. Requerer, na forma deste Estatuto, a criacdo extraordinaria de nova Junta Médica Oficial, em
decorréncia da incapacidade de respostas aos processos entrantes em tempo habil, esgotados os

recursos internos.

Paragrafo Gnico. A Plenaria podera, em carater excepcional, solicitar a substituicdo de membros da Junta
Médica por questdes éticas intransponiveis.

Subsecao V — Da Confidencialidade, da Responsabilidade e da Autonomia

Art. 185. Os processos adentrados em Junta Médica fardo parte do acervo de processos sob a

responsabilidade e a confidencialidade da Junta Médica.

Paragrafo Unico. Se for necessario que instancias, juridicamente constituidas, tenham acesso ao processo
durante este periodo, o mesmo seri retirado do ambiente funcional da Junta Médica, portanto de sua

responsabilidade e confidencialidade e encaminhado, sem pareceres parciais, a instdncia de origem para

acolhimento da solicitacao.



Art. 186. A Junta Médica Oficial s6 emitira seu parecer ao final de sua andlise, por escrito e dirigido a
instancia que o solicitou tramitando através dos 6rgaos da Secretaria Municipal responsavel pela Gestao de

Pessoal.

§ 1°. Nao havera, sob nenhuma circunstdncia ou pretexto e a nenhuma pessoa, antecipagfes ou

informacdes verbais de membros da Junta sobre o andamento dos processos.

§ 2°. Caso o prazo de concluséo estipulado tenha sido excedido e ndo tendo havido fundamentacéo para a
extensao do prazo os componentes da Junta Médica Oficial responsavel pelo processo respondera a processo

administrativo.

§ 3°. Em se tratando de servidores da Administragdo Municipal a Junta Médica emitira parecer final com

cOpias que permanecerdo em seu prontuario de saude.

Art. 187. Os procedimentos técnicos de cada uma das Junta Médica Oficial, de carater médico, na instrucao

de seus casos, serdo definidos pelas proprias Juntas e nao serdo submetidos a orientagdes externas.
Paragrafo Unico. As Juntas Médicas responderdo técnica e eticamente pelas suas conclusdes.
Subsecdo VI — Da Competéncia da Junta Médica
Art. 188. E competéncia da Junta Médica:

I. Avaliar e decidir sobre recurso apresentado por candidato a concurso publico aprovado na prova

tedrica e pratica e reprovado no exame admissional de saude;

Il. Verificar a existéncia de necessidades especiais, alegada por candidato a cargo publico em carater
de reserva as pessoas portadoras de necessidades especiais, e a sua compatibilidade com o cargo

para o qual foi aprovado em concurso;

lll. Avaliar e decidir sobre recurso apresentado por servidor municipal em processo de demissado que

conteste o resultado de seu exame demissional;

IV. Avaliar e decidir sobre recurso apresentado por servidor municipal que tenha licenca médica igual
ou superior a 15 (quinze) dias, solicitada por médico assistente, negada e, ou, reduzida por médico

perito da Prefeitura Municipal de Campinas.

V. Avaliar e decidir sobre processos de aposentadoria por invalidez que devera ser instruida,
solicitada e encaminhada pelo 6rgdo responsavel pela Salde e Seguranca do Trabalho da
Administragdo Municipal ou o seu equivalente nas instituicdes da Administragdo Indireta ou do

Poder Legislativo;
VI. Avaliar e decidir sobre afastamentos superiores a 60 (sessenta) dias;
VII. Conceder readaptagdo funcional, que devera ser instruida, solicitada e encaminhada pelo 6rgéo

responsavel pela Salde e Seguranga do Trabalho da Administracdo Municipal ou o seu equivalente
nas instituicbes da Administragdo Indireta ou do Poder Legislativo;

VIII.  Avaliar e decidir, em grau de recurso, sobre a concessdo do nexo causal em acidentes de trabalho
e doencas ocupacionais constantes da legislacdo federal que regula os beneficios da Previdéncia
Social,

IX. Avaliar e decidir sobre a concessao do nexo causal em doengas ocupacionais que ndo constem da

legislacao federal que regula os beneficios da Previdéncia Social;



X, Avaliar e decidir sobre a adequacédo de pedido de isencao de Imposto de Renda aos portadores de

afeccdes previstas na legislacao vigente;
XI. Avaliar e decidir sobre a revogacdo de aposentadoria concedida aos servidores municipais;

XIl. Avaliar e decidir sobre a inclusdo de dependentes, incapazes para o trabalho, na condicdo de

pensionista temporario ou permanente;

XIl. Avaliar e decidir sobre o direito de dependentes, incapazes para o trabalho, na percepcdo de

direitos deixados;

XIV. Avaliar e decidir sobre a autorizacdo para pagamento de pecullio por invalidez permanente

decorrente de acidente em servico;

XV. Analisar e dar parecer a respeito de aspectos médicos de servidores envolvidos em processos

disciplinares e, ou, administrativos;

XVI.  Avaliar e decidir na categorizacdo do servidor que, independente de ter se candidatado a reserva
de cargo para deficientes, ou de ter adquirido sua deficiéncia durante seu periodo de servidor

municipal, insira-se nesta categoria.

§ 1°. O recurso de que trata o inciso | deste artigo, deve ser instaurado no prazo maximo de 05 (cinco) dias

apo6s o conhecimento do fato pelo candidato.

§ 2°. Considerando o que trata o inciso Il deste artigo, no caso da Junta Médica considerar que o candidato
ndo é portador de deficiéncia este tera prazo de 05 (cinco) dias para interpor recurso que sera revisto pela

Plenaria.

§ 3°. O recurso de que trata o inciso Il deste artigo, deve ser instaurado no prazo maximo de 05 (cinco) dias

apos o conhecimento do fato pelo servidor.

§ 4°. O recurso de que trata o inciso IV deste artigo, deve ser instaurado no prazo maximo de 05 (cinco) dias

apos o conhecimento do fato pelo servidor.

Art. 189. A Plenaria das Juntas Médicas, apos analise da quantidade de processos entrantes no ambiente
de Junta, disponibilidade de atendimento destes processos em tempo habil pelas Juntas estabelecidas, e dos
atrasos decorrentes desta disponibilidade, emitird documento a Secretaria Municipal responsavel pela Gestédo
de Pessoal sugerindo a criagdo de uma Junta Médica extraordinaria, com as mesmas caracteristicas,

competéncias, direitos e deveres das existentes para a resolu¢cdo da pendéncia de procedimento.

§ 1°. Este requerimento sera efetivado no momento em que, apesar de otimizados todos 0s recursos
internos, as Juntas Médicas apresentarem como resultado de seus trabalhos atrasos no cumprimento dos
prazos previstos que excedam os 35% (trinta e cinco por cento) do nimero de processos entrantes, desde que
esses atrasos nao sejam motivados por fatores externos as capacidades das Juntas.

§ 2°. A Plenaria das Juntas Médicas tera competéncia para a definicdo da desativagdo da Junta
Extraordinaria, uma vez que se evidencie que o nimero de Juntas que restara serd competente para o bom

andamento dos trabalhos.

§ 3°. Os membros da Junta desativada manterdo seu papel de suplentes as outras Juntas Médicas em

atividade.

Art. 190. A Plenédria das Juntas Médicas € a instancia maxima na Administracdo Municipal para o

julgamento dos assuntos de sua competéncia acima descritos.



§ 1°. Os pareceres das Juntas Médicas Oficiais serdo publicados em Diério Oficial do Municipio na data

subsequente a sua emissao.

§ 2°. N&o caberéo recursos as decisfes das Juntas Médicas Oficiais, no que é de sua competéncia ou da

Plenaria das Juntas Médicas.

§ 3°. O Presidente da Plenaria das Juntas Médicas é responsavel pelo envio dos pareceres ao 6rgao da
Secretaria Municipal responsavel pela Gestdo de Pessoal que devera envia-lo para publicacdo no Diario Oficial

do Municipio.
Secédo VIl — Da Junta Psicoldgica Oficial

Art. 191. Sera constituida uma Junta Psicoldgica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas composta por
5 (cinco) psicélogos escolhidos e nomeados entre os servidores efetivos estaveis da Administracdo Municipal,

destinada a proceder a pericia técnica em sua &rea de competéncia.

Paréagrafo Unico. Os procedimentos prescritos na secdo anterior deste Estatuto para as Juntas Médicas

Oficiais, aplicar-se-ao no que couber a Junta Psicolégica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas.

Secao VIII — Das Disposi¢des Gerais

Art. 192. O disposto neste Capitulo aplica-se ao empregado publico segurado obrigatério do Regime Geral

da Previdéncia Social, naquilo que nado conflitar com a legislagédo federal pertinente.

Art. 193. Em fun¢do das atividades de controle de risco ocupacional e combate as situacdes que os
estabelecem, assim como da investigacdo de condi¢cdes de trabalho visando estabelecer competéncia laboral
do servidor frente as suas reais condi¢cdes de trabalho e da investigacdo de acidentes de trabalho tipico, fica
estabelecido que os servidores em exercicio no 6rgdo responsavel pela salde ocupacional e pela seguranga
de trabalho ter&o livre transito em todas as dependéncias da Prefeitura Municipal de Campinas, desde que no

cumprimento de suas atividades laborativas.

Art. 194. Os documentos referentes a dados de salde, médicos e psicologicos, do servidor terdo como
local de guarda o prontuario de saude do servidor no ambiente fisico do 6érgdo responsavel pela saude e

seguranca do trabalho, sob responsabilidade do seu coordenador clinico.

§ 1°. Nenhum documento do prontudrio de saude do servidor, com teor semelhante ao descrito abaixo,
podera ser copiado e, ou, mantido nos prontuarios funcionais nos setores administrativos sob pena de infragéo

de legislacao federal relativa ao assunto:
I. Atestados, declaragbes e relatérios médicos;
Il. Atestados, declaracdes e relatérios psicoldgicos;
lll. Exames complementares e seus laudos e resultados, entre outros.

§ 2°. Fazem excecdo ao paragrafo anterior os documentos encaminhados pelos profissionais dos varios
setores 6rgdo responsavel pela salde e seguranca do trabalho, com o fim de orientar as chefias quanto as

condutas a serem tomadas no ambiente de trabalho em funcdo de afeccdo portada pelos servidores.

§ 3°. Em cumprimento ao que determina a Constituicdo Federal, o Cédigo Civil, o Cédigo de Processo Penal
e 0 Codigo de Etica Médica nenhum dado constante do prontuario de satude do servidor sera fornecido, para
fins administrativos, juridicos ou pecuniarios sem a anuéncia expressa do titular do prontuario, consideradas as

excegodes na legislacao vigente.



§ 4°. Toda solicitacdo de declaragdes ou relatérios a médicos assistentes deve necessariamente ter como
origem o Orgdo responsavel pela salde e seguranca do trabalho e a ele devem retornar, estando outros
setores da Prefeitura Municipal de Campinas, proibidos de solicitarem ou reterem, cépias ou originais destes

documentos.

Art. 195. E direito do candidato ou do servidor recorrer das decisdes e laudos emitidos com relagéo a sua
capacidade de trabalho, que devera ser oficialmente formalizado Protocolo Geral em até 5 (cinco) dias a partir

da data de ciéncia do fato pelo interessado.

§ 1°. O recurso deverd ser dirigido & Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal o

encaminhara a esfera competente.

§ 2°. Os recursos que implicarem em resposta cuja capacitacdo técnica seja de conteddo médico serédo
encaminhados a uma das Juntas Médicas Oficiais da Prefeitura Municipal de Campinas para avaliagdo e

parecer.
§ 3°. Nao serdo aceitos recursos aos pareceres finais da instancia recursal das Juntas Médicas Oficiais.

Art. 196. Durante o gozo de licenga para tratamento de salde (LTS) ou licenga para acompanhamento a
familiar enfermo (LTF), o servidor ndo poderd exercer atividades académicas ou remuneradas sob pena de

cassacdo integral da licenga e sancgao disciplinar.

Art. 197. Compete a todas as unidades administrativas da Prefeitura, obrigatoriamente, dar cumprimento as
determinacfes e instrugbes concernentes a saude, seguranca e higiene do trabalho emanadas do 6rgao
responsavel para tal da Secretaria Municipal pela gestao de pessoal.

Paragrafo unico. Na hipétese de ndo cumprimento das normas e atos administrativos decorrentes do
disposto neste artigo, quando presentes as condicfes adequadas para a sua rigorosa observancia, ficara
caracterizada a negligéncia e, ou, desidia do chefe imediato ou do responsavel a ele equiparado, sujeitando-o

as penalidades administrativas cabiveis.

Capitulo VIl — Do Horério Especial para Amamentacao

Art. 198. Ficam assegurados a servidora publica estatutaria, com jornada diaria superior a 4 (quatro) horas,
dois periodos de descansos especiais de meia hora, que deverdo ser concedidos no inicio e no término da

jornada, para a amamentacao do proéprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade.

Paragrafo Unico. O prazo de 6 (seis) meses de idade podera ser prorrogado desde que haja autorizagdo
médica.



Titulo IV — Do Magistério

Capitulo | — Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 199. A atividade de Magistério é constituida de:

I. Série de classes de docente de:
a) Educacéo Infantil, de zero a 6 (seis) anos;
b) 12 a 42 série do Ensino Fundamental;
c) 52 a 82 série do Ensino Fundamental;
d) Educacéo Especial;

Il. Série de classes de especialistas de educacao:
a) Vice-Diretor;
b) Orientador Pedagégico;
¢) Coordenador Pedag6gico;
d) Diretor Educacional;

e) Supervisor Educacional.

§ 1° - Os docentes de Educacdo Fisica e de Educacgdo Artistica, habilitados para tais fins, exerceréo

docéncia de 12 a 82 série do Ensino Fundamental.

§ 2° - O docente da Educacdo Especial exercera além do Magistério, a assessoria a docentes em cujas

classes estiverem matriculados educandos portadores de necessidades especiais.

Art. 200. A Unidade Educacional tera 1 (um) Diretor e podera contar com Vice-Diretor e a assessoria de um

Orientador Pedagdgico.

§ 1°. O Orientador Pedagdgico que estiver atuando no Ensino Fundamental assessorara uma ou duas

Unidades Educacionais e, neste Ultimo caso com limite total maximo de 30 (trinta) classes.

§ 2°. O Orientador Pedagdgico que estiver atuando na Educacao Infantil e Educagéo Especial assessorara

no maximo duas Unidades Educacionais, de acordo com critérios a serem fixados em portaria.

§ 3°. A Unidade Educacional do Ensino Fundamental ter& um Vice-Diretor e aquela que tiver periodo
noturno ou conforme a sua complexidade poderd contar com mais de um Vice-Diretor, conforme

regulamentacéo especifica.

Art. 201. Os ocupantes de cargos e especialidades das classes de especialistas de educacdo atuardo, no
Ensino Fundamental, na Educacéo Infantil e na Educagéo Especial, conforme suas respectivas especialidades,

definidas na Lei que tratar do Plano de carreira.

Art. 202. As atividades do Magistério poderdo ser exercidas, eventualmente, em entidades conveniadas
com a Secretaria Municipal de Educacdo de Campinas, sem prejuizo da sua remuneracdo e demais vantagens
e direitos do seu cargo.

Paragrafo unico. A ocorréncia desta eventualidade devera ser justificada em projeto especifico da
Secretaria Municipal de Educacdo com prazo determinado e, autorizada pelo Prefeito ou por pessoa por ele

designada.



Capitulo Il — Dos Direitos

Art. 203. Além dos direitos previstos na Constituicdo Federal, neste Estatuto e em outras normas legais,

sao direitos dos integrantes do Magistério:

VI.
VII.

VIII.

Xl.

Ter a seu alcance informag8es educacionais, bibliografia, material didatico e outros instrumentos,
bem como contar com assessoria que auxiliem e estimulem a melhoria de seu desempenho

profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

Ter assegurada a oportunidade de freqiientar cursos de formacdo, pés graduacado, atualizagéao,
especializacdo profissional, aperfeicoamento e extensdo universitaria, seminario, encontro,
congresso sem prejuizo da sua remuneracgdo, desde que devidamente autorizado sendo obrigatéria
a divulgacdo nas Unidades Educacionais de todos os eventos promovidos pela Secretaria

Municipal de Educacao de Campinas;

Dispor no ambiente de trabalho, de instalacdes e material técnico e pedagdgico suficiente e

adequado, para que possa exercer com eficiéncia e eficacia suas fungdes;

Ter liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais, de procedimento didatico e de instrumentos
de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios psicopedagogicos que
objetivem alicercar a participacdo, a democratizagdo do ensino e autonomia do aluno, na

construcao da sua cidadania, dentro dos principios do Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional,

Receber auxilio para publicacdo de material pedagégico ou técnico-cientifico, quando aprovado

pela Secretaria Municipal de Educacéao;
Ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagdgico e politico;

Participar, como integrante de Conselhos, de Comissdes, de estudos de deliberagbes que afetem o

processo educacional;

Participar como membro atuante na gestdo das Unidades Educacionais do processo de
planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades educacionais e da Secretaria Municipal de

Educacéo;

Reunir-se na Unidade Educacional, pelo menos uma vez por més, estabelecido em calendario

escolar, para tratar de assunto relacionado a formacao permanente do profissional;
Ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades, enquanto profissional e ser humano:

Ter desenvolvimento da carreira na forma da legislacédo especifica.

Capitulo Ill — Dos Deveres

Art. 204. Os integrantes das classes de magistério tém o dever constante de considerar a relevancia social

de suas atribui¢cdes, mantendo conduta ética e funcional adequada a dignidade profissional em raz&o da qual,

além das obrigagBes previstas neste Estatuto e na legislacdo em vigor deveréo:

Ministrar todas as aulas previstas na grade curricular e realizar as demais atividades previstas na

acdo docente conforme legislacdo em vigor e Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional,

Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, comprometer-se com a eficacia de seu

aprendizado e construgéo de sua autonomia;



lll. Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de

atuacdo, e as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira,;

IV. Fornecer as informacgdes necessarias para a permanente atualizacdo de seus prontuarios junto as

Unidades Educacionais e aos 6rgdos da Administragao;

V. Considerar os principios de democratizacdo do acesso e permanéncia na escola enquanto direito
dos cidadaos, as diretrizes do Projeto Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacdo e da

Unidade Educacional;

VI. Participar do Conselho de Escolas e Conselho Municipal de Educacgéo, quando eleito para tal fim e,
acatar as decisOes por eles tomadas;

VII. Participar do Conselho de Classe ou Série, nas Unidades Escolares em que ministrar aulas;
VIII. Guardar sigilo sobre assunto de Natureza Profissional,;
IX. Zelar pela economia e conservac¢do do material que Ihe for confiado;

X. Atender prontamente as solicitagdes de documentos, informacdes e providéncias de interesse

profissional e pedagdgico que Ihes forem solicitadas pela autoridade competente;
XIl.  Cumprir integralmente a jornada de trabalho que Ihe for atribuida;

Xll. Dar conhecimento a todo profissional da Unidade Educacional de informacg6es de interesse do

mesmo, necessarias ao andamento de sua vida profissional.

Xll. Com base nos deveres aqui enunciados, organizar os conteldos, procedimentos didatico-
metodoldgicos, bem como materiais e avaliagdo de forma coerente e pedagogicamente

compativeis, responsabilizando-se pelos resultados das hipéteses de trabalho que implementar.

XIV. Comparecer as Reunides Pedagdgicas mensais, aos Conselhos de Classe e Conselhos Finais na
escola sede, o que ndo o desobrigarda da freqiéncia nos Conselhos das demais Unidades

Educacionais em que lecione, exceto quando ocorrer o acumulo e faltas legais.

Art. 205. O integrante do Magistério que estiver com aulas suplementares ndo podera deixa-las durante o

ano letivo sob pena de perda do direito de escolha de aulas suplementares no préoximo ano escolar.

Paragrafo Unico. Aos docentes de Educacéo Fisica de 12 a 82 série serdo atribuidas aulas levando em

consideragao a classe.

Capitulo IV — Das Disposic¢des Finais

Art. 206. O docente poderéa participar de aperfeicoamento profissional através de grupos de estudos, cursos
sobre temas da educacéo e/ou area de conhecimento ou pesquisas compativeis com seu campo de atuacao
na Secretaria Municipal de Educacdo ou outros érgaos publicos, recebendo até 4 (quatro) aulas semanais,
pagas pelo valor hora-aula, conforme a necessidade especifica, e critérios estabelecidos pela Secretaria

Municipal de Educacéao.

Parégrafo Unico. O aperfeicoamento profissional de que trata o caput deste artigo, devera ser precedido de
projeto individual ou coletivo, por Unidade Educacional ou grupo de docentes, que inclua a aplicagdo em sala

de aula dos estudos a serem realizados e ser aprovado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 207. Os Coordenadores de area de Conhecimento ou Atividades, e seus suplentes serdo eleitos
anualmente por seus pares no inicio do ano letivo para cada regido geografica do municipio, de acordo com

normas a serem expedidas pela Secretaria Municipal de Educacéo, através de Portaria especifica.



Art. 208. O docente para concorrer a eleicao para posto de trabalho de professor coordenador devera ter,
no minimo 3 (trés) anos de experiéncia naquela area de Conhecimento ou Atividade e apresentar uma
proposta de trabalho protocolada na Secretaria Municipal de Educacdo e divulgada amplamente entre seus

pares.

Art. 209. As jornadas de trabalho do integrante do Magistério serdo consideradas como de efetivo exercicio,
mesmo quando este deixar de presta-las, por motivo de férias escolares, suspensao de aulas por determinagéo

superior, recesso escolar e outras que a legislagdo assim considere para todos os efeitos legais.

Art. 210. Sera considerada falta diaria do professor de Educacao Infantil, Educagdo Especial e de 1° a 8°
séries, a auséncia superior a 50% (cinqlenta por cento) de sua carga horaria do dia, considerando o total das

aulas dadas nas Unidades Educacionais em que lecionem.

Art. 211. Podera o docente ministrar, no mesmo dia, 5 (cinco) aulas consecutivas em um sé turno, ou 7

(sete) aulas consecutivas em 2 turnos, de uma ou mais Unidades Educacionais.

Paragrafo Unico. Apés 7 (sete) aulas consecutivas o docente devera ter um intervalo minimo de uma hora,

para retornar as atividades.

Art. 212. A Secretaria Municipal de Educacdo assegurara a realizagcdo anual dos cursos de atualizagéo
didatico-pedagdgicos e aperfeicoamento, a serem oferecidos aos integrantes do Magistério, com expedi¢ao de

Certificado, poderéo ter validade para a Progresséo na forma da lei que tratar do Plano de carreira.



Titulo V — Da Orquestra Sinfénica Municipal

Capitulo | — Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 213. Os servidores do Departamento da Orquestra Sinfénica Municipal de Campinas, regidos pelo

presente estatuto devem atender as seguintes finalidades institucionais:

Promover a difusdo da musica, através de concertos, apresentagfes, gravacdes, aulas, oficinas,
transmiss@es por radio, televisdo e outros meios de comunicacgéo, tanto no ambito nacional como

internacional.

Possibilitar a transmissdo de conhecimento e da cultura musical através de suas atuacfes
multifacetadas frente ao publico quer seja em seus concertos na temporada regular, ou através de
seus concertos didaticos, ou ainda em projetos de ensino e pesquisa e na criacdo e manutencao de

outros grupos artisticos vinculados a OSMC.

Criar e dar manutencgdo ao seu centro de documentagcdo musical, englobando arquivo de partituras,
biblioteca, discoteca, bem como editorar obras e executar gravacoes.
Propor projetos de parcerias com as instituicdes, grupos e artistas de Campinas que atuem na area

musical.

Preservar e divulgar a obra do maestro Antonio Carlos Gomes e de outros compositores de

Campinas.

Art. 214. O Departamento da Orquestra Sinfénica Municipal de Campinas que tera a sua estrutura técnica e

administrativa regulada por dispositivo legal préprio e, no que toca aos cargos de provimento efetivo pela lei

gue trata dos cargos e carreiras dos servidores municipais.

Paragrafo Gnico. Além do regente titular, nomeado pelo prefeito entre os indicados pelos professores da

orquestra em lista triplice, e dos spallas, os 119 (cento e dezenove) postos de trabalho do corpo da Orquestra

Sinfénica Municipal de Campinas distribuem-se da seguinte forma:

VI.
VII.
VIIL.

XI.
Xl
X,
XIV.
XV.

16 primeiros-violinos;
16 segundos-violinos;
14 violas;

12 violoncelos;

10 contrabaixos;

2 flautas;

2 flautas / flautim;

1 flauta / flauta em sol;
4 oboés;

1 corne-inglés / oboé;
4 clarinetas;

1 clarineta / clarone;
1 clarineta / requinta;
4 fagotes;

1 contra-fagote / fagote;



XVI. 8 trompas;
XVII. 4 trompetes / trompete picollo;
XVIII. 2 trompetes;
XIX. 2 trombones / trombone alto;
XX 2 trombones;
XXl. 1 trombone-baixo;
XXl 2 tubas;
XXIIl. 2 timpanos;
XXIV. 5 percussoes;
XXV. 1 harpa;
XXVI. 1 piano / celesta;

§ 1°. As fungBes de spalla serdo exercidas por professores de orquestra da Orquestra Sinfénica Municipal

de Campinas, da especialidade violino, cumulativamente com a do cargo de que é titular, mediante gratificacao.

§ 2°. Poderao ser contratados Professores de Orquestra ou outros servidores da area artistica na condigédo
de Convidados, em carater temporario, inclusive estrangeiros, desde que de alta e reconhecida qualificacdo

técnica e artistica em nimero que ndo ultrapasse em 20% (vinte por cento) o nimero das servidores ativos.

Capitulo Il — Da Comisséo Artistica
Art. 215. A Comisséo Artistica da Orquestra Sinfénica Municipal de Campinas sera composta dos seguintes
membros:

I. Regente Titular;

Il. Diretor da Orquestra;

ll. Spallas;

IV. 03 (trés) professores de orquestra do naipe de cordas / harpa;

V. Um professor de orquestra do naipe das madeiras;

VI.  Um professor de orquestra do naipe dos metais;
VIl.  Um professor de orquestra do naipe da percusséo / timpano / piano;

§ 1°. Os Professores de Orquestra, integrantes da comissédo a que se refere o caput deste artigo, serdo

escolhidos através de elei¢do entre os seus pares.

§ 2°. Os membros da comisséo a que se refere o caput deste artigo terdo mandato de um ano, podendo ser

reeleitos, no caso dos representantes dos professores ou, reconduzidos sucessivamente nos demais casos.

§ 3°. A comissdo a que se refere o caput deste artigo reunir-se-a, ordinariamente, trimestralmente e
extraordinariamente quando convocada pelo Regente Titular, pelo Diretor da Orquestra ou pelos demais

membros.
Art. 216. Compete a Comisséao Artistica da Orquestra Sinfénica Municipal de Campinas:
I.  Opinar sobre o calendario e a programagéo artistica das temporadas anuais.

Il. Realizar avaliacdo de desempenho da temporada e sugerir projetos;



Elaborar junto com o Regente Titular, Diretor e representantes de outros setores da Orquestra

Sinfénica Municipal de Campinas o Regimento Interno da OSMC.

Participar, como integrante do setor artistico, de todas as atividades da Orquestra Sinfénica
Municipal de Campinas, inclusive de seus 6rgdos, desde que preencha os requisitos exigidos e de

formular sugestdes e criticas que afetem tais atividades;

Capitulo Ill — Dos Direitos

Art. 217. Além dos direitos previstos neste Estatuto e outras normas legais, sdo direitos dos membros da

Orquestra Sinfénica Municipal de Campinas:

VI.

VII.

VIII.

Xl
Xil.

Ter a seu alcance informacdes, bibliografia, discografia, material didatico e outras fontes, bem
como assessoria, que auxiliem e estimulem a melhoria de seu desempenho profissional e a
ampliacdo de seus conhecimentos, tanto dos setores vinculados a area artistica, quanto aos da

area administrativa e de produgéo;

Ter assegurado a oportunidade de freqlentar cursos de formacado, especializacdo, atualizacéo,
aperfeicoamento e extensdo universitaria, pds-graduacdo, seminarios, encontros, congressos e
similares, sem prejuizo de sua remuneracdo, quando seu conteldo esteja vinculado as atividades
da Orquestra Sinfénica Municipal de Campinas, e desde que autorizado;

Dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdo e equipamentos suficientes e adequados, inclusive

iluminacéo e seguranca laboral de acordo com a legislacéo vigente.

Receber auxilio material para publicacdo de producgdes artisticas ou técnico-cientificas, referentes
as suas atividades profissionais, inclusive de conteudo didatico, quando aprovado pela Secretaria

de Cultura, Esportes e Turismo;

Ter assegurado a igualdade de tratamento no exercicio de suas atividades na Orquestra Sinfénica
Municipal de Campinas;
Participar de todas as atividades da Orquestra Sinfénica Municipal de Campinas desde que

preencha os requisitos exigidos e de formular sugestdes e criticas que afetem tais atividades;

Ter a incolumidade de seus instrumentos de trabalho — musicias ou outros - utilizados no exercicio
de suas fungfes na Orquestra Sinfénica Municipal de Campinas garantida, no caso de dano parcial
ou total, decorrente de transporte, guarda, intempéries e acidentes ou durante a sua utilizacéo, por
seguro de valor equivalente ao seu valor de mercado, contratado pela Prefeitura ou indenizacao
equivalente ao referido valor, diretamente a cargo da Prefeitura Municipal de Campinas, na

hipdtese de inexisténcia desse seguro;

Receber, da Prefeitura Municipal de Campinas, o valor correspondente a respectiva quota de
direitos autorais ou de apresentagdo, nos casos previstos na legislacao especifica;

Ter assegurado o direito a transporte, alimentacdo e hospedagem de acordo com a legislagéo
vigente;

Ter conhecimento do calendario artistico com um minimo de 3 (trés) meses de antecedéncia;
Receber as vestimentas e aderecos especiais necessarios para o exercicio de suas fungdes;
Receber auxilio material ou financeiro para manutencdo de instrumentos musicais ou outros
equipamentos de propriedade particular utilizados no seu trabalho na Orquestra Sinfénica Municipal

de Campinas, visando garantir suas boas condi¢des de uso;



Xlll. Ter disponivel, com antecedéncia, as partes do repertdrio a ser executado.

Capitulo IV — Dos Deveres
Art. 218. Além dos deveres previstos neste Estatuto e outras normas legais, sdo deveres dos membros da
Orquestra Sinfénica Municipal de Campinas:

I. Comparecer a todos o0s ensaios e apresenta¢cbes para os quais for escalado, munido de seu
instrumento e trajado de acordo com as especificacfes de seus superiores;

Il. Apresentar—se aos ensaios, concertos e similares com os instrumentos adequados e em perfeitas
condicdes técnicas;

lll. Preservar o material, partituras e equipamentos da orquestra e dos seus locais de atuagao.

IV. Cumprir as exigéncias decorrentes das competéncias especificas atribuidas ao seu cargo ou
funcéo;

V. Observar rigorosamente os horarios e suas variagBes proprias das atividades da Orquestra
Sinfénica Municipal de Campinas, em especial nas atividades de natureza coletiva como ensaios e
concertos;

VI. Avisar a Direcdo da Orquestra Sinfénica Municipal de Campinas sempre que tiver que se ausentar
de ensaios e concertos com um minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia;

VIl. Estudar e preparar-se previamente para 0s ensaios, apresentacdes e quaisquer outras atividades

da Orquestra Sinfénica Municipal de Campinas.

VIll. Manter-se informado e atualizado, artistica e tecnicamente realizando cursos e estudos auxiliem a

melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacdo de seus conhecimentos.

IX. Os setores artisticos deverdo conhecer a bibliografia e discografia sinfénica, em particular de seu

instrumento especifico.

X, Os setores administrativos e de producdo deverdo conhecer as particularidades do trabalho
musical, em particular do sinfénico, em relagdo a sua area de atuacdo na Orquestra Sinfonica

Municipal de Campinas.

Capitulo V - Do Concurso Publico

Art. 219. O concurso publico para provimento dos cargos de Professores de Orquestra, observadas as
condicbes gerais deste Estatuto, obedecerda ainda aos procedimentos que seguem assegurando as

especificidades do setor artistico da Orquestra Sinfénica Municipal de Campinas:
I. O candidato devera submeter-se a prova Préatica de Execucdo de seu instrumento especifico;

Il. A definicdo do repertério e avaliacdo do candidato dar-se-a através de banca examinadora, que

sera composta por 07 membros, quais sejam:
a) O Regente Titular da Orquestra Sinfénica Municipal de Campinas;
b) O Spallas da Orquestra Sinfénica Municipal de Campinas;

c¢) Um dos Professores de Orquestra de carreira que assuma a fungdo de solista do instrumento a

ser avaliado;



d) 4 (quatro) musicos de notério reconhecimento ndo integrantes da OSMC, sendo dois indicados
pelo Regente Titular/ Diretor Artistico, aprovados pela Comissao Artistica e, os outros indicados

por esta comissao em reunido, especificamente convocada para tratar do concurso publico.



Titulo VI — Do Sistema Democratico de Relacdes de Trabalho

Art. 220. Fica instituido o Sistema Democratico de Rela¢Bes do Trabalho destinado a autocomposicéo de
conflitos, individuais ou coletivos, entre as partes interessadas, a saber:
I. A administragao publica;
IIl. O servidor publico municipal;
lll. O sindicato representante do funcionalismo publico; e,

IV. Os usuérios dos servi¢os publicos municipais.
§ 1°. O funcionamento do Sistema Democratico de Rela¢des do Trabalho depende da:

I. Manutengcdo, no ambito da secretaria municipal responsavel pela gestdo de pessoal da
administracdo municipal, de estrutura destinada a gestdo técnica e administrativa das demandas,

dados e agendas de negociacéo;
Il. Criacdo das seguintes comissodes:
a) Comissdo Permanente de Negociagao;
b) Comissédo Setorial.

§ 2°. O Conselho de Politica e Administracdo de Pessoal, previsto no art. 39 da Constituicdo Federal que
sera devidamente regulamentado na lei que dispde sobre o plano de cargos e carreiras dos servidores de

Campinas compde igualmente o sistema instituido no caput deste artigo.

§ 3°. A administracdo municipal fica obrigada a fornecer os dados, os indicadores, bem como a

infraestrutura necessaria ao bom funcionamento do Sistema Democratico de Rela¢des de Trabalho.

Art. 221. As comissfes que compdem o Sistema Democréatico de Relagbes do Trabalho, citadas no § 1° do
artigo anterior, deverdo se reunir ordinariamente uma vez por més, sendo que, na primeira reunido anual,

devera ser elaborada a agenda do ano.

§ 1°. A pauta das reunides ordinérias das comissdes do Sistema Democratico de Rela¢gbes do Trabalho bem
como os documentos necessarios a sua andlise devem ser entregues aos seus membros, pela parte que
apresentou o tema para o debate, ou quando for caso também pela administragdo municipal, pelo menos 15

(quinze) dias antes da realizacdo das mesmas.

§ 2°. Qualquer das partes pode apresentar & coordenacéo da comissdo a proposta de tema a ser incluido
na pauta da reunido, respeitados os limites de competéncia da instancia e o prazo minimo de preparagao

previsto no paragrafo anterior.

§ 3°. As comissBes do Sistema Democratico de Rela¢Bes do Trabalho podem, por iniciativa de uma das
partes ser convocadas para reunido extraordinaria, desde que respeitados os limites de competéncia da
insténcia e o prazo minimo de 5 (cinco) dias Uteis de preparacao das partes, contados da data da entrega aos
membros da comissdo, dos documentos necessarios a andlise do tema, pela parte que apresentou o tema e

provocou a reunio.

§ 4°. A auséncia da documentacéo prevista ou o descumprimento dos prazos definidos neste artigo autoriza
a coordenacao de uma das comissfes do Sistema Democratico de Rela¢des do Trabalho, em cumprimento ao
direito das partes de se preparar para o debate, a retirar o tema da pauta da reunido para a qual estava
previsto, ou mesmo, para adiar ou cancelar a reunido no caso desta estar destinada a tratar apenas do tema

em questao.



§ 5°. Respeitados os prazos acima descritos, quando ndo houver a analise prévia da pauta por uma das
partes das comissdes, a coordenacdo dos trabalhos liberar4 a outra parte para o desenvolvimento do tema,
ndo cabendo a hipétese de protelagdo do debate, a menos que por consenso de toda a comissdo o tema seja

retirado de pauta e remetido para outra reunido.

§ 6°. Os temas desenvolvidos seréo concluidos na prépria reunido, com excec¢do de casos mais complexos
gue merecam um maior aprofundamento, por deliberacdo da comissdo, cujas pendéncias deverdo ser
solucionadas no prazo de 15 (quinze) dias, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, em rito

ordinario ou, por mais periodos quando acordado entre as partes.
§ 7°. As reunifes das comissfes que compdem o Sistema Democratico de Relagbes de Trabalho devem ser

documentadas, produzindo-se ao final destas uma ata dos trabalhos que devera conter as decisbes, 0s

encaminhamentos e os registros formais das partes sobre o temério debatido.

§ 8°. As atas dos trabalhos das comissdes, reduzidas a termo e aprovadas ao final de cada reunido,
deverdo conter a pauta debatida, os acordos, conclusdes, encaminhamentos, registros e declara¢gbes de voto

e, serdo tornadas publicas através da publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

§ 9°. Os termos de acordo, realizados no ambito das comissdes que compdem o Sistema Democratico de
Relacbes de Trabalho, deverdo ser formalizados, assinados pelas partes envolvidas e tornados publicos

através do Diario Oficial do Municipio.

Capitulo | — Das Comissdes Setoriais

Art. 222. A Comissdo Setorial tem por finalidade promover estudos, resolver conflitos no ambito de sua
abrangéncia, patrocinar acordos em matéria manifestamente especifica e apresentar a Comissao Permanente
de Negociagdo, propostas sobre 0s temas que envolvam as relacdes de trabalho para além do ambito setorial,

neste caso sem poder deliberativo.
Art. 223. Havera em cada ambiente organizacional da administracdo municipal, pelo menos uma Comissao
Setorial, que devera ter em sua composicdo os seguintes membros:
I.  Um representante institucional indicado pela secretaria municipal ou autarquia envolvida;
IIl.  Um representante institucional indicado pelo setor envolvido;
lll. Dois representantes dos trabalhadores envolhidos, escolhidos pelos seus pares;
IV. Um representante sindical, indicado pelo sindicato representativo do funcionalismo;

V. Um representante institucional indicado pela da secretaria municipal responsavel pela gestao de
pessoal;
VI. Trés representantes dos usuarios do servico, escolhidos pelos seus pares, sem poder de voto.

§ 1°. Para a aplicacdo do disposto no caput deste artigo, considerar-se-a40 0s ambientes organizacionais
definidos e identificados na lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais.

§ 2°. No caso da Comisséo Setorial envolver mais de uma secretaria ou autarquia municipal o niamero de
representantes de cada parte sera proporcionalmente acrescido de forma que se mantenha o equilibrio entre
as partes determinado pela composicdo prevista nos incisos do caput deste artigo.

§ 3°. Além das comissfes previstas no caput poder-se-a, mediante iniciativa de uma das partes e acordo

das demais, constituir Comissdes Setoriais Especificas, com objeto de debate e prazos de funcionamento

definidos, visando exclusivamente a solugdo da demanda pautada.



§ 4°. Cabe ao representante da secretaria municipal responsavel pela gestdo de pessoal a coordenac¢do dos

trabalhos das Comissdes Setoriais.

§ 5°. As ComissOes Setoriais poderdo convidar os membros da Comissdo Permanente de Negociagédo para

participar das reuniées na condicdo observadores.

Capitulo Il — Da Comissao Permanente de Negociacéao

Art. 224. A Comissdo Permanente de Negociagdo responsavel por envolver, no plano geral, os atores
Sistema Democratico de Relac¢des de Trabalho, definidos no art. 193 desta lei, destina-se a identificar e a
mediar os conflitos e as demandas tendo em vista a qualidade de vida e as condi¢cdes de trabalho ofertadas
aos servidores, bem como a eficacia da prestagdo de servicos, que envolvam mais de um ambiente

organizacional da administragdo municipal.

§ 1°. Para a aplicacdo do disposto no caput deste artigo, considerar-se-80 0os ambientes organizacionais

definidos e identificados na lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais.

§ 2°. Ressalvadas as competéncias constitucionais e legais exclusivas dos chefes dos Poderes Executivo e
Legislativo e as definidas na lei que tratar das carreiras dos servidores municipais para Conselho de Politica e
Administracdo de Pessoal, previsto no art. 39 da Constituicdo Federal, a Comissao Permanente de Negociagéo
€ instancia competente para o debate e a busca de acordo para a solu¢cdo de demandas e conflitos por ela

identificados, ou encaminhados pelas comissdes setoriais.

§ 3°. Mesmo no caso das competéncias ressalvadas no paragrafo anterior, pode a Comissdo Permanente
de Negociacao, pautar os temas visando a apresentacédo de estudos e propostas acordadas entre as partes, as

instancias competentes para a decisao.
§ 4°. Cabe ao representante da secretaria municipal responsavel pela gestdo de pessoal a coordenagdo dos

trabalhos das Comissdes Setoriais.

§ 5°. Mediante iniciativa de uma das partes e acordo das demais, podera ser constituido Grupo de Trabalho
Especifico, com objeto e prazos de funcionamento definidos, visando exclusivamente & preparacdo técnica e
administrativa de solucdo para aa demanda pautada.

§ 6°. A Comissdo Permanente de Negociacao podera, mediante acordo entre as partes e visando a solugédo
de determinado tema, convidar os membros das Comissfes Setoriais ou outras pessoas para participar das

reunides na condig&o observadores.
Art. 225. A Comissdo Permanente tera em sua composi¢cdo os seguintes membros:
I. Trés representantes da administracdo publica municipal, dois deles indicados pelas secretarias
municipais responsaveis pela gestdo de pessoal e pelas finangas do municipio;
Il. Trés representantes do sindicato representativo do funcionalismo municipal;
lll. Trés representantes dos usuarios, sem poder de voto.
Art. 226. No més de abril de cada ano, a Comissdo Permanente de Negociacdo fara quatro reunides
extraordinérias, tendo como pauta as reivindicagdes referentes & data-base da categoria identificada para efeito

deste sistema de negociagéo no dia primeiro de maio.

§ 1°. Tendo em vista o disposto no caput deste artigo, a representacdo sindical da categoria devera

apresentar formalmente a pauta de reivindicag6es referente a data base da categoria até o primeiro dia util do



més de abril de cada ano, sob pena de atraso automatico na agenda de negocia¢cdes em tantos dias Uteis

guantos importarem o descumprimento do prazo aqui definido.

§ 2°. Caso o atraso na entrega da pauta de reivindicacdes pela representacdo sindical da categoria seja
superior a 30 (trinta) dias, a data prevista no caput deste artigo para a data-base, fica adiada em tantos dias

guantos forem os de atraso na entrega da pauta de reivindicacdes pela representacao sindical da categoria.
§ 3°. Caso o atraso na entrega da pauta de reivindicacdes pela representacdo sindical da categoria seja

superior a 45 (quarenta e cinco) dias, cessa a obrigacdo da administracdo de debater na Comisséo

Permanente de Negociacao as iniciativas governamentais relativas a data-base.



Titulo VII — Dos Deveres e do Regime Disciplinar

Capitulo | — Dos Deveres e das Proibi¢cdes

Art. 227. Sao deveres do servidor:

VI.

VII.

VIIL.

Xl

Xl

X,

XIV.
XV.

XVI.

Observancia das normas legais e regulamentares;

Cumprir as determinac¢des dos superiores hierarquicos, exceto quando reconhecidamente ilegais,
delas podendo divergir mediante manifesto formal redigido a direcdo hierarquicamente
responsavel pela chefia que emitiu a ordem ilegal, exigidas as condi¢des basicas de cooperacédo e
respeito;

Desempenhar diligentemente, e dentro dos padrdes desejaveis, os trabalhos que Ihe forem
atribuidos;

Guardar sigilo sobre informagfes de que tenha conhecimento, em razdo da fungédo que exerce na
Prefeitura Municipal de Campinas;

Tratar com urbanidade os chefes, os instrutores, colegas e demais empregados de qualquer grau
hierarquico, assim como terceiros que se encontrem nos locais de trabalho;

Manter espirito de cooperagédo e solidariedade no grupo de trabalho a que pertence, guardando
respeito mutuo e evitando comportamento capaz de conturbar o ambiente e prejudicar o bom
andamento do servico;

Cientificar o seu superior imediato das irregularidades que tiver conhecimento e que possam
concorrer para possiveis prejuizos morais ou materiais a Prefeitura Municipal de Campinas;

Zelar pela boa conservagdo dos materiais e equipamentos confiados a sua guarda ou utilizagao,
bem como pelo patriménio da Prefeitura Municipal de Campinas em geral;

Ser imparcial em suas informacgdes e decisdes, evitando preferéncias pessoais;

Apresentar-se ao expediente de trabalho portando o cracha de identificacao;

Conhecer e acatar as normas e instru¢cbes de higiene e seguranca do trabalho da Prefeitura
Municipal de Campinas;

Submeter-se aos exames médicos ocupacionais (admissional, mudanca de func¢éo, periddico,
retorno ao trabalho e o demissional) quando solicitado pela Prefeitura Municipal de Campinas;
Informar, sistematicamente, a drea competente, sobre quaisquer altera¢des verificadas nos seus
dados cadastrais (estado civil, dependentes, residéncia, grau de escolaridade);

Ser pontual e assiduo;

Comunicar ao seu chefe imediato o registro de sua candidatura a qualquer cargo eletivo e, no
caso de nédo se licenciar, cumprir integralmente a jornada de trabalho a que estiver obrigado;
Prestar, por ocasido da admisséo, declaracdo de bens e de acumulagéo de cargo, de acordo com
o disposto neste Estatuto;

Manter, dentro ou fora do 6rgdo onde o servidor se encontra lotado, conduta compativel com a
moralidade administrativa de modo a ndo comprometer o nome da Prefeitura Municipal de

Campinas;



XVIII.

Responder em testemunho da verdade, ressalvado o impedimento, no prazo que |lhe for marcado,

as interpelagbes formuladas por superior hierarquico.

Art. 228. Sao deveres dos ocupantes de cargos em comissao, sem prejuizo dos prescritos no artigo

anterior:

VL.
VII.

Zelar pela manutencgéo da disciplina e da ordem;

Zelar pelo fiel cumprimento das decisbes emanadas da direcdo da Prefeitura Municipal de
Campinas;

Orientar seus subordinados na execuc¢éo dos servicos;

Manter o grupo que dirige em ambiente de boas rela¢des pessoais;

Fazer cumprir, nos locais de trabalho, as normas e instrucdes de higiene e seguranca no trabalho;
Comunicar a area competente, qualquer irregularidade sobre a freqiiéncia de seus subordinados;

Propor medidas que visem a melhor execugao e racionalizacdo dos servicos;

Art. 229. Ao servidor é proibido:

VI.

VII.

VIII.

Xl
Xl

X,

Valer-se de sua condicao funcional para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito pessoal;
Exercer qualquer espécie de comércio entre os companheiros de trabalho nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Campinas;

Dedicar-se a assuntos particulares durante o horario de trabalho;

Portar armas nos locais de trabalho, salvo se exercer funcdo de vigilancia e estiver devidamente
autorizado e possuir porte de arma;

Retirar das dependéncias da Prefeitura Municipal de Campinas, quaisquer tipos de materiais ou
documentos, sem a devida autorizacao;

Registrar a frequéncia de outro servidor ou contribuir para fraudes no registro de frequéncia ou
apuragao;

Receber propinas, comissfes, presentes ou vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicdes;

Deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;

Utilizar recursos materiais e humanos da Prefeitura Municipal de Campinas em trabalho ou
atividade particular;

Ausentar-se, em horario de expediente, bem como sair, antecipadamente, sem autorizacdo da
chefia imediata;

Exorbitar de sua autoridade ou funcéo;

Deixar de acusar o recebimento de qualquer importéncia, indevidamente creditada em sua
remuneracao;

Cometer outras faltas graves, que atrapalhem o andamento do expediente de trabalho.

Capitulo Il — Das Responsabilidades

Art. 230. Pelo exercicio irregular de suas atribui¢cdes o servidor responde civil, penal e administrativamente.

Art. 231. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo que importem

em prejuizo para Fazenda Publica Municipal ou a terceiros.



§ 1°. A indenizac8o de prejuizos causados & Fazenda Publica Municipal podera ser liquidada mediante o

desconto em prestacdes mensais nao excedente da 102 (décima) parte da remuneragao.

§ 2°. Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica
Municipal, amigavelmente, ou através de acao regressiva proposta depois de transitar em julgado a deciséo,

gue houver condenado a Fazenda a indenizar terceiro prejudicado.

§ 3°. A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executado, até o limite
do valor da heranca recebida.

Art. 232. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencgdes previstas no Coédigo Penal
Brasileiro, bem como em outros diplomas legais vigentes no pais.

Art. 233. A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissfes praticados no desempenho das

atribuicdes funcionais.

Art. 234. As cominagbes civis, penais, administrativas poderdo acumular-se sendo umas e outras

independentes entre si, bem assim as instancias, civil, penal e administrativa.

Capitulo Ill — Das Sangdes Disciplinares
Art. 235. As faltas puniveis por san¢des administrativas disciplinares, de acordo com a sua gradacao,
classificam-se em:
. Leve;
Il.  Média;
ll. Grave;
§ 1°. Falta leve é aquela que nédo acarreta prejuizo & Prefeitura Municipal de Campinas, mas que perturba a
ordem do servigo.

§ 2°. Falta média é aquela que, embora néo se revista de gravidade, pode acarretar danos ao servi¢co ou ao
patriménio da Prefeitura Municipal de Campinas ou ao usuario, ou exercer influéncia negativa sobre a

disciplina, de um modo geral.

§ 3°. Falta grave é aquela decorrente de dolo ou culpa, que pode ocasionar prejuizo a Prefeitura Municipal

de Campinas ou ao seu quadro de servidores, ou ao usuario.
Art. 236. S&o0 sanc¢bes administrativas disciplinares:
I. Adverténcia;
IIl.  Multa;
lll. Suspenséo;
IV. Destituicdo do cargo;
V. Demisséo;
VI. Cassacao de aposentadoria ou da disponibilidade.
§ 1°. A sancé@o administrativa disciplinar sera aplicada de acordo com a gradacédo da falta cometida pelo
senidor.

§ 2°. Na aplicacdo das sanc¢fes administrativas disciplinares seréo consideradas: a natureza, a gravidade da

infracdo e os danos que dela provierem para o servigo publico e para o usuario.



Sec¢édo | — Da Adverténcia

Art. 237. Cabera sanc¢do administrativa disciplinar de adverténcia nos casos de:
I. Falta leve;

IIl. Inobservancia das condutas previstas nos artigos 227, 228 e nos incisos Il, lll, VIII, X e XI do artigo

229 deste estatuto;
§ 1°. A sancdo administrativa disciplinar de adverténcia sera aplicada por escrito ou verbalmente, nédo
podendo autoridade aplicar o modo verbal desta penalidade por mais de 3 (trés) ocasides;
§ 2°. A sancéo administrativa disciplinar de adverténcia verbal devera constar do prontuério do servidor, por

iniciativa e responsabilidade da chefia imediata, como uma simples anotagéo.

8§ 3°. A sang&o administrativa disciplinar de adverténcia escrita implicar4 na comunicagdo formal lavrada em
termo circunstanciado que serd anexado a ficha funcional do servidor junto a secretaria responsavel pela

gestao de pessoal.

Secéo Il — Da Suspensao
Art. 238. Cabera sanc¢do administrativa disciplinar de suspensao nos casos de:
I. Falta média, com suspensédo de 01 (um) a 15 (quinze) dias;
Il. Falta grave, com suspensao de 16 (dezesseis) a 30 (trinta) dias;
lll. Inobservancia das condutas previstas nos incisos V, IX, Xll e Xlll do art. 229 deste estatuto.
§ 1°. Quando houver conveniéncia para a continuidade do servi¢o publico, a pena de suspenséo podera ser

convertida em multa de até 50% (cinglienta por cento) por dia da remuneracdo, sendo obrigatéria, neste caso,

a permanéncia do servidor em servico.

§ 2°. Os dias de suspenséo aplicados ao empregado serdo descontados de seu vencimento produzindo
reflexos ao serem computados como auséncias injustificadas, para efeito de férias, de licenca—prémio, do

adicional por tempo de servico, sexta parte e de progressoes.

Art. 239. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo os seus registros cancelados, apés o
decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo praticar neste

periodo nova infracdo disciplinar.

Secéo Il - Da Demisséao

Art. 240. Cabera sancao administrativa disciplinar de demisséo nos casos de:
I. Crime contra administracéo publica;

Il. Pratica de crime doloso em servico ou fora dele, em que a pena minima cominada, seja igual ou

superior a um ano;
lll. O abandono de cargo, na forma do artigo 242 deste estatuto.
IV. Ofensa fisica e moral em servico contra servidor ou particular, salvo em legitima defesa;
V. Aplicacdo irregular dos dinheiros publicos;
VI. Revelagado de segredo que o servidor conhega em razéo do cargo;
VIl. Les&o ao erério;
VIIl. Corrupcédo passiva nos termos da lei penal,

IX. Acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou func¢des publicas;



X, Transgressao dos Incisos IV, VI e VII do artigo 229 deste estatuto;

Art. 241. Verificada em Processo Administrativo Disciplinar a acumulacéo ilicita de cargos publicos, o

servidor gptard por um deles, sob pena da aplicacdo da sancdo de demisséo.
Art. 242. Considera-se abandono de cargo:
I. A auséncia em servi¢co, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

Il. Quando o servidor comparecer ao servi¢co, dentro da hora seguinte a marcada para o inicio dos
trabalhos, ou quando se retirar antes de findo o periodo de trabalho, desde que em numero

superior a 90 (noventa) dias, ao longo de um semestre;

lll. Quando o servidor que, durante o ano, faltar ao trabalho 60 (sessenta) dias interpoladamente, sem
causa justificada, ou apresentar ao longo do ano, consecutivamente ou ndo, entradas atrasadas ou
saidas antecipadas em numero superior ao disposto nas alineas deste inciso, de acordo com a

jornada de trabalho, a saber:
a. 6 horas semanais ou mais mais de 90 entradas ou saidas;
b. Inferior a 6 e superior a 4 horas semanais mais de 60 entradas ou saidas;
c. Plantdes de 12 horas mais de 30 entradas ou saidas;

d. Plantdes de 24 horas mais de 15 entradas ou saidas.

Secédo IV — Da Destitui¢cédo e da Cassacédo de Aposentadoria e Disponibilidade
Art. 243. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do servidor ou aposentado que tenha praticado
falta punivel com a demissao, quando em atividade.
Art. 244. Sdo0 modalidades de destituigao:
I. Destituicdo de cargo em comissao;
IIl. Destituicdo de funcédo gratificada.

Paréagrafo Unico. Ser4 aplicada a sancdo administrativa disciplinar de destituicdo ao servidor que praticar

ato sujeito a penalidade de suspensao ou demissao.

Sec¢édo V — Das Circunstancias Atenuantes e Agravantes e da Incompatibilidade
Art. 245. Todo e qualquer ato administrativo que envolva a aplicacdo das sangdes disciplinares previstos
neste Estatuto, devera ser motivado.

Art. 246. A demisséo ou a destituicdo incompatibiliza o servidor sancionado que ndo podera ser investido

em novo cargo, emprego, ou funcdo publica municipal pelo prazo de 05 (cinco) anos.
Art. 247. S&o0 circunstancias atenuantes especiais na aplicacdo da sancéo administrativa disciplinar:
I. A prestacdo de mais de dez anos de servico com exemplar comportamento e zelo;
Il. A confissdo espontanea da infracao;
lll. A provocacdo de superior hierarquico;
Art. 248. S&o0 circunstancias agravantes especiais na aplicacdo da sancéo administrativa disciplinar:
I. A premeditacéo;
IIl. A combinagdo com outros individuos para a pratica da falta;
lll. O fato ser cometido durante o cumprimento de pena disciplinar;

IV. A acumulacéo de infragdes;



V. A reincidéncia;
VI. Dolo;

VII. A producédo efetiva de resultados prejudiciais ao servigo publico ou ao interesse geral, nos casos em

gue o servidor devesse prever essa conseqiiéncia como efeito necessario.
Capitulo IV — Dos Processos Administrativos em Espécie

Secéo | — Da Competéncia

Art. 249. Compete ao chefe do Executivo municipal de Campinas determinar a instauracdo de
procedimentos administrativos disciplinares, que podera delega-la, mediante decreto municipal, aos secretarios

municipais, subprefeitos, administradores regionais e aos diretores de departamento.

Secéo Il — Da Comissao Processante
Art. 250. Salvo os procedimentos de sindicancia meramente investigatéria e a aplicacdo direta de pena,
todos os demais serédo processados por comissao processante.

Art. 251. Compete ao chefe do Executivo municipal determinar a formacdo de pelo menos uma comissao

processante composta de 3 (trés) servidores.

Art. 252. E defeso ao membro da comissdo processante exercer suas funcdes, em procedimento
disciplinar, quando houver atuado na sindicAncia meramente investigatéria ou na sindicancia relativa ao

procedimento do exercicio de pretensdo punitiva, sendo designada comisséo especial para esse fim.

Secéo Il — Da Aplicacédo da Pena
Art. 253. Compete a autoridade que determinar a instauracéo do procedimento aplicar a pena.

Paragrafo Unico. A pena imposta por autoridade incompetente é nula de pleno direito, sem prejuizo,

contudo, da prova produzida validamente.

Secéo IV — Da Competéncia do Reexame e da Revisdo da Decisao

Art. 254. Compete:

. Ao chefe do Executivo municipal apreciar os recursos de decisdo proferida em processo

administrativo disciplinar e na reviséo;
IIl. Ao secretario municipal apreciar nos procedimentos de aplicagéo direta de pena;

. A autoridade que houver proferido decisdo para apreciar o pedido de reconsideracéo.

Secéo V — Das Normas Gerais dos Procedimentais Disciplinares

Subsecao | — Das Espécies de Procedimentos
Art. 255. O procedimento disciplinar pode ser meramente investigatério ou de exercicio da pretensao
punitiva.
Art. 256. Sdo procedimentos disciplinares:
I. A Sindicancia Meramente Investigatoria; e,
Il. O de Exercicio da Pretensao Punitiva, nas seguintes formas:
a) Aplicacéo Direta de Pena;

b) Processo Sumario;



¢) Sindicancia Punitiva
d) Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 257. Em caso de pluralidade de indiciados, adotar-se-a o procedimento em funcdo da sangédo

administrativa disciplinar mais grave que couber ao suposto culpado.
Art. 258. As Sindicancias Meramente Investigatérias ndo comportam aplicagdo de pena, e sdo instrumentos
habeis para verificacdo da materialidade e da autoria do ilicito administrativo.
Subsecéo Il — Da Condi¢céo da Parte e sua Representacao

Art. 259. Podera ser sujeito passivo da pretensdo punitiva da Administragdo municipal qualquer servidor

publico da administragdo publica direta e indireta da Prefeitura Municipal de Campinas.

Art. 260. O indiciado ou sindicado podera ser representado por advogado no procedimento que comporte
puni¢do, possuindo capacidade postulatoria para defender-se pessoalmente em procedimento de aplicagédo

direta de pena.

§ 1°. O indiciado ou sindicado podera constituir advogado a qualquer tempo, recebendo o processo no
estado em que se encontrar, sem direito a devolu¢do de prazo para pratica de atos, sob qualquer alegacao,

ressalvado o caso de nulidade de ato processual.
§ 2°. Nao constituindo o indiciado ou o sindicado, advogado nos procedimentos que comportem pena, ser-
Ihe-a designado defensor dativo.
Subsecdo lll - Da Formacéo e da Extin¢do do Processo

Art. 261. Na Sindicancia Meramente Investigatoria e na Aplicagdo Direta de Pena considera-se instaurado o
procedimento disciplinar com a determinagcéo de providéncia apuratéria pela autoridade competente e com a

formalizacao da representacao, respectivamente.

§ 1°. Considera-se instaurado o procedimento disciplinar com o despacho inicial véalido, exarado pela

autoridade competente.
§ 2°. O despacho inicial contera a descrigdo do fato ou conduta faltosa praticada pelo servidor.

§ 3°. Havendo prejuizo manifesto para o indiciado ou sindicado, a omisséo ou defeito do despacho inicial

implicard na nulidade da instauracao e dos atos processuais decorrentes.
8§ 4°. Retifica¢@o do fato ou conduta da faltosa descrita no despacho inicial, no constitui nulidade.
Art. 262. O procedimento disciplinar encerra-se com a publicacdo do despacho decisério que ndo comportar
reexame em sede administrativa.
§ 1°. Aplicada a sancdo administrativa ao servidor, ndo poderd ser reformada decisdo para agravar a
penalidade.
§ 2°. Aplicada a sancdo administrativa disciplinar, proceder-se-4 as anota¢6es devidas no prontuério do
servidor.
Art. 263. Extingue-se o procedimento quando a autoridade administrativa proferir decisédo reconhecendo:
I.  Ailegitimidade do pélo passivo;
Il. Quando o procedimento disciplinar versar sobre o mesmo fato e mesmo autor de outro em curso ou

ja decidido;



lll. Pelo arquivamento da SindicAncia Meramente Investigatéria, ou punitiva ou do Processo

Administrativo Disciplinar;
IV. Pela absolvicdo ou imposicéo de penalidade;
V. Pelo reconhecimento da prescrigéo.
Paragrafo Unico. O procedimento encerrado por decisdo absolutéria em funcéo de insuficiéncia de prova
podera ser reaberto se a Administragao tomar conhecimento de novas evidéncias ou provas.

Art. 264. O procedimento disciplinar devera ser concluido, independentemente do desligamento do servidor,
a qualquer titulo, e a decisdo anotada em seu prontuario, sem prejuizo de eventual ressarcimento da
Administracdo e de outras eventuais san¢fes penais e civis cabiveis.
Subsecéo IV — Da Citagéo do Servidor e da Publicidade dos Atos

Art. 265. A citacdo é o ato essencial e indispensavel pelo qual o servidor é cientificado da imputacdo que
Ihe é feita e, € chamado para defender-se.

§ 1°.0 comparecimento espontédneo do indiciado ou sindicado equivale & citagdo, suprindo sua eventual

falta ou irregularidade.
§ 2°. Comparecendo o servidor apenas para arglir a nulidade da citagdo e sendo esta reconhecida, ser-lhe-

a devolvido o prazo, contado a partir de sua intimagéo ou da de seu procurador.

Art. 266. A citacdo observara a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data do interrogatério

e podera ser efetuada das seguintes formas:
I. Ciéncia no processo;
Il. Entrega pessoal,
lll.  Via postal com aviso de recebimento;
IV. Telegrama com confirmacdo do recebimento ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia;
V. Edital.
Art. 267. A citacdo por entrega pessoal realizar-se-4 nas dependéncias da Prefeitura Municipal de

Campinas, mediante a entrega para o servidor do mandado instruido com coépia do despacho inicial

acompanhado de contra-fé.

Paragrafo Unico. O mandado de citacdo serd entregue pela chefia imediata do servidor, constituindo falta

grave a omissao, extravio ou perecimento dolosos desse documento.

Art. 268. Far-se-a a citacao por via postal, com aviso de recebimento, quando se mostrar frustrada a citacdo

na forma prevista no artigo anterior.

Paragrafo Unico. A incorrecdo, desatualizacdo ou inexisténcia de endere¢o residencial no prontuario

funcional do servidor, por sua culpa, constitui falta passivel de punicéo.

Art. 269. Estando o servidor em local incerto ou ndo sabido ou restando frustradas as tentativas de citacao
pessoal ou postal, por duas vezes, a citacdo serd realizada por editais, publicados no Diario Oficial do
Municipio por trés dias consecutivos.

Art. 270. O mandado de citacdo devera conter, obrigatoriamente:
I. A matricula do servidor;
Il. A descricdo dos fatos e da conduta imputada;

lll. O direito a ampla defesa do servidor;



IV. A faculdade do servidor em constituir advogado e que, em caso de inércia, ser-lhe-a nomeado

defensor dativo;
V. Designacao do dia, hora e local para a realizagcdo do interrogatério;
VI. A indicacéo de que o ndo comparecimento do servdor acarretara os efeitos da revelia.

Art. 271. O Processo Disciplinar de Exercicio da Pretensdo Punitiva é publico, salvo determinagéo

devidamente motivada pela autoridade que instaurou o procedimento.

§ 1°. O indiciado ou o sindicado e seu procurador ou defensor seréo intimados de todos os atos do processo

por publicagéo no Diario Oficial do Municipio ou pessoalmente.

§ 2°. As intimagBes de servidores serdo realizadas por meio de oficio, ou ndo se encontrando esses ho

exercicio de suas fungdes, por via postal, com aviso de recebimento.
§ 3°. As intimacdes de terceiros serdo realizadas por via postal com aviso de recebimento.

Art. 272. Considera-se aplicada a penalidade com a publicagdo do despacho decisério da autoridade

competente.

§ 1°. Para decidir sobre a aplicacdo da san¢do administrativa disciplinar, a autoridade podera levar em

consideracédo, desde que devidamente motivada, o historico do servidor e o seu desempenho.

§ 2°. No caso de reincidéncia especifica, a penalidade sera sempre maior que a aplicada em funcéo da falta

anterior.
Secéo VI - Dos Prazos

Subsecéo | — Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 273. Os prazos serdo continuos, ndo se suspendendo nos feriados, e sera computado excluindo-se o

dia do comeco e incluindo-se o dia do vencimento.

§ 1°. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia (til, se o vencimento cair em dia em que n&o
houver expediente administrativo na Prefeitura Municipal de Campinas ou este for encerrado antes do horério

normal.

§ 2°. As petigBes serdo protocolizadas junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Campinas ou na

Secretaria da Comissao Processante.

§ 3°. Considera-se a publicagéo da intima¢do como o termo inicial dos prazos.

Subsecdao Il — Dos Prazos do Indiciado
Art. 274. Decorrido o prazo, opera-se a preclusdo de imediato, ressalvado, porém, ao indiciado ou do
sindicado, provar que nao praticou o ato por evento imprevisivel alheio a sua vontade ou a de seu procurador.
Paragrafo Unico. Em caso de motivo justificavel, a critério do presidente da comissdo, sera devolvido o
prazo ao indiciado ou sindicado, reabrindo-se a contagem da data da intimagédo da deciséo.
Art. 275. Quando, no mesmo procedimento disciplinar, houver mais de um indiciado ou sindicado, os prazos

serao comuns.

Paragrafo Unico. Havendo no processo procuradores diversos, cada um apresentara alegacgfes finais no
prazo comum de 10 (dez) dias, podendo, porém, o presidente da comissdo processante conceder, mediante

despacho nos autos, prazo de até 5 (cinco) dias para vista fora da secretaria da comisséao.



Art. 276. Somente sera permitida a retirada dos autos pelo procurador constituido, defensor dativo ou “ad
hoc”, mediante protocolo e apresentacdo da carteira de identidade do advogado - OAB.
Subsecdo Ill — Dos Prazos da Comisséao
Art. 277. S&o prazos da comissao processante:

I. Encerrada a instrucéo, dar-se-a vista ao procurador para apresentagdo, por escrito e no prazo de 10

(dez) dias, das razdes de defesa do indiciado ou sindicado;
Il. Produzida a defesa escrita, a comissao apresentara o relatério.
Art. 278. O presidente da comisséo proferira o despacho Inicial no prazo de 5 (cinco) dias, contados da

data do recebimento dos autos, determinando a citacdo do servidor, designando data, hora e local para a

realizacdo de seu interrogatério, e informando a possibilidade de se fazer assistir por advogado.

Secéo VIl — Da Suspensao Preventiva
Art. 279. A suspensao preventiva trata-se de medida cautelar que tem como finalidade resguardar os
trabalhos da comisséo durante a instrugcdo probatéria.

Art. 280. Em qualquer fase do procedimento, a comissdo poderd determinar a suspensdo preventiva do
servidor, desde que seu afastamento seja necessario para que ndo venha dificultar a apuracdo da falta

cometida.

Paragrafo Unico. A suspensdo preventiva sera fixada pelo prazo de 60 (sessenta) dias prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, sendo determinada, privativamente, pelo chefe do executivo do municipal, em despacho

motivado, a fim de que o servidor ndo venha a influir na irregularidade a ele imputada.

Art. 281. Os procedimentos disciplinares em que for decretada a suspensdo preventiva de servidor terdo
tramitacdo urgente e preferencial, devendo ser concluidos no prazo referente ao afastamento preventivo

decretado, salvo autorizagéo de prorrogagdo do prazo pela autoridade competente para a instauragao.
Secéo VIl — Da Prova

Subsecdo | — Das Disposicfes Gerais
Art. 282. O servidor tem direito & ampla defesa, podendo requerer e acompanhar a producdo de qualquer

prova em direito admitida.

Art. 283. O presidente da comissao apreciara o pedido de produgdo de provas na primeira oportunidade e

indeferir as:
I. Impertinentes;
Il. Procrastinatorias;
lll. Desproporcionais ao rito adotado;
IV. Que disserem respeito a fato ja provado e inconteste;
V. Inexequiveis, a vista dos poderes insitos a comisséo.

Art. 284. A oportunidade para requerer producdo de provas € a defesa prévia, salvo se relativa a fato ou ato

superveniente ou referido, hipétese em que o requerimento de producé@o de prova serd sempre justificado.
Art. 285. N@o dependem de prova os fatos:
I.  Notorios;

Il. Os incontroversos;



lll.  Em cujo favor milita presuncéo legal de existéncia ou veracidade.
Art. 286. A producdo da prova se dard, sempre que possivel, da forma menos onerosa e mais célere.
Art. 287. A Comisséo, ou a autoridade competente podera determinar, de oficio, a producao da prova.
Subsecéao Il — Da Confissdo

Art. 288. Considera-se confissdo a declaracdo, judicial ou extrajudicial, do indiciado ou sindicado que

admita como verdadeiro fato contrario a seu interesse.
§ 1°. A confiss&o é divisivel e admite retratacéo.
§ 2°. A confissdo sera livremente apreciada pela Comissdo Processante, de acordo com as demais provas
produzidas.
Subsecdo lll — Da Prova Testemunhal

Art. 289. A prova testemunhal é, em regra, sempre admissivel, podendo ser indeferida pelo presidente da

comissdo quando os fatos ja foram, ou puderem, ser provados por documentos.

Art. 290. O rol de testemunhas, devidamente qualificadas, sera apresentado na defesa prévia, salvo em se
tratando de testemunha desconhecida & época dos acontecimentos, referida ou para depor sobre fato

superveniente.

Paragrafo Gnico. Admitir-se-4 o nimero ndo superior a 03 (trés) testemunhas para o fato descrito no

despacho inicial.
Art. 291. Poderd ser substituida a testemunha que:
I. Falecer;

Il. Por evento comprovadamente imprevisivel e que tenha ocorrido independentemente de influéncia

do indiciado ou sindicado, ndo possa comparecer nem em data futura;
lll. Tenha mudado para residéncia ou domicilio desconhecido ou que ndo possa ser encontrada.
Subsecéo IV — Da Prova Documental
Art. 292. Documento € o objeto capaz de representar, direta ou indiretamente, ato ou fato.

§ 1°. Os documentos tém como condi¢do de validade a licitude, autenticidade e a forma legal quando

prescrita.

§ 2°. A reproducdo fotogréfica, fonografica, cinematografica, ou de outra espécie similar, desde que

auténtica, € meio habil paro provar o fato ou ato nela representado.

§ 3°. O indiciado ou sindicado devera produzir prova documental na primeira oportunidade de defesa, salvo

se, superveniente, destinada a contrapor-se a outra ou estiver em poder da administragdo.

Secdo IX — Do Interrogatoério e das Audiéncias

Art. 293. As audiéncias realizar-se-do sempre na presenca dos trés membros da comissao processante.

Art. 294. O indiciado ou sindicado sera interrogado sempre pela comissdo, que 0 questionara sobre sua
qualificacdo, se possui procurador, e se tem conhecimento da conduta ou fato que lhe é imputado, procedendo

as perguntas especificas sobre o caso.

Art. 295. No interrogatorio é vedada a repergunta ou intervengdo do defensor.



Art. 296. As testemunhas prestardo depoimento em audiéncia perante a comissdo processante e do
procurador do indiciado ou do sindicado.

§ 1°. O presidente da comissé@o processante podera designar dia, hora e local para inquirir a testemunha
qgue, por motivo relevante, inclusive por estar recolhida a prisdo, estiver impossibilitada de comparecer a
audiéncia, mas nao de prestar depoimento.

§ 2°. A comissdo poderda, no caso de testemunha recolhida a priséo, fazer a inquiricdo por escrito, dirigindo
correspondéncia a autoridade competente, para que tome o depoimento, conforme as perguntas formuladas e,
se for o caso, pelo advogado de defesa, constituido ou dativo.

Art. 297. Apresentado o rol, as testemunhas serdo intimadas na forma deste ato.

Art. 298. Nado sendo encontrada ou ndo comparecendo a audiéncia a testemunha, apesar de regularmente
intimada, o presidente da comissédo podera redesignar dia e hora para a sua oitiva, incumbindo ao indiciado ou
ao sindicado a sua conducgdo, independentemente de intimacdo, operando-se a preclusdo, para o requerente,
se novamente ndo comparecer.

Art. 299. Antes de depor, a testemunha serd qualificada, indicando nome, idade, profisséo, local e funcao
de trabalho, nimero da cédula de identidade, residéncia, estado civil, bem como se tem parentesco com o
indiciado e, se for servidor municipal, o nimero de sua matricula, inquirindo o presidente, ato continuo, sobre
possivel suspei¢éo.

Art. 300. O indiciado ou o sindicado, cujo procurador ndo comparecer a audiéncia, sera assistido por um
defensor designado para o ato pelo presidente da comissao processante.

Art. 301. A comissdo processante interrogara a testemunha, podendo, depois, a defesa, formular
reperguntas tendentes a esclarecer ou completar o depoimento.

Paragrafo Unico. O presidente da comissdo processante podera indeferir, mediante justificativa expressa,
as reperguntas que, se o interessado requerer, serdo transcritas no termo.

Art. 302. As testemunhas da comissdo serdo ouvidas em audiéncia antes das testemunhas do indiciado ou
do sindicado.

Art. 303. O depoimento da testemunha, depois de lavrado, sera, rubricado e assinado pela mesma, pelos
membros da comisséo processante e pelo procurador do indiciado ou do sindicado.

Art. 304. O presidente da comissao processante podera determinar, de oficio ou a requerimento:

I. A oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos;

Il. A acareagdo de duas ou mais testemunhas, ou de alguma delas com o indiciado ou com o
sindicado, quando houver divergéncia essencial entre as declaragfes sobre fato que possa ser
determinante na conclusdo do procedimento;

ll. A produgdo de nova prova que entender necessaria;

IV. A dispensa de prova requerida que ainda nédo tenha sido produzida.

Secdo X — Da Revelia e de seus efeitos

Art. 305. O presidente da comissao processante decretard a revelia do indiciado ou do sindicado que,

regularmente citado, ndo comparecer perante a comissédo no dia e hora designados.

Paragrafo Unico. A regular citacdo serd comprovada mediante juntada aos autos:

I. Da contra-fé do respectivo mandado de citacdo pessoal, devidamente assinado pelo indiciado.



Il. Das coépias dos 3 (trés) editais publicados no Diario Oficial do Municipio, no caso de citacdo por
edital;

lll. Do aviso de recebimento - AR, devidamente assinado, em caso de citagcao por via postal;
IV. De qualquer documento ou similar que dé noticia de ciéncia inequivoca do indiciado.

Art. 306. A revelia deixara de ser decretada ou, se decretada, sera revogada, quando verificado que, na
data designada para o interrogatorio:

I. O indiciado estava legalmente afastado de suas funcdes, exceto quando em licenca para tratar de
interesses particulares, ou estava recolhido ao carcere ou em prisdo domiciliar, provisoriamente ou
em cumprimento de pena;

IIl. O indiciado tenha ficado impossibilitado de comparecer tempestivamente por motivo de forga maior,
desde que argiido no primeiro momento em que compareca ao processo.

§ 1°. A revelia sera revogada a requerimento do interessado, desde que arglida na primeira oportunidade
em que comparecer aos autos ou pela comissdo, a qualquer tempo, de oficio.

§ 2°. Revogada a revelia, ficam anulados todos os atos processuais realizados ap6s a sua decretacéo, salvo
se deles nao resultou prejuizo para o indiciado ou para o sindicado, ou se esta ratifica-los, realizando-se, ato
continuo, o interrogatério, e devolvendo-se o triduo para defesa.

Art. 307. Decretada a revelia, dar-se-a prosseguimento ao procedimento disciplinar, designando-se

defensor dativo para atuar em defesa do indiciado ou do sindicado.

Paragrafo unico. Comparecendo o revel, a ele é assegurado o direito de constituir advogado em
substituicdo ao defensor dativo que lhe tenha sido designado, recebendo o processo no estado em que se
encontrar.

Art. 308. O indiciado ou o sindicado revel ndo sera intimado pela comissdo processante para a pratica de
qualquer ato.

§ 1°. Desde que compareca perante a comissdo processante ou intervenha no processo, pessoalmente ou
por meio de advogado com procuracdo nos autos, o revel passara a ser intimado pela comisséo, através de
publicacdo, para a pratica dos atos processuais.

§ 2°. O disposto no paragrafo anterior ndo implica refazimento dos atos anteriores ao comparecimento do
indiciado ou do sindicado.

Art. 309. E defeso aos membros da comissdo processante atuar em procedimento disciplinar em que:

I. For testemunha;
Il. Interveio como mandatario do indiciado ou defensor dativo;
lll. For indiciado seu cbnjuge, parente consangiiineo ou afim em linha reta, ou na colateral até segundo
grau, amigo intimo ou inimigo capital;
IV. Tiver interesse no resultado;
V. Houver atuado na averiguacdo preliminar ou na sindicancia que precederam o procedimento do
exercicio de pretensao punitiva;
VI. Tenha atuado no procedimento anteriormente a etapa da revisao.

Art. 310. A argiicdo de impedimento ou suspei¢cdo de membro da comissdo processante ou do advogado

dativo precedera a qualquer outra, salvo quando fundada em motivo superveniente.



§ 1°. A argiicdo, que devera ser alegada pelos citados no caput deste artigo ou pelo indiciado ou pelo

sindicado em declaracao escrita e motivada, suspenderd o andamento do processo até sua apreciagao.

§ 2°. Sobre o impedimento ou suspeicdo argiiida, a autoridade que determinou a instauracdo do

procedimento:
I. Se a acolher, determinara a substituicdo do suspeito ou a redistribuicao.

Il. Se a rejeitar, mediante decisdo fundamentada, devolvera o processo para o seu regular

prosseguimento.

Capitulo V — Do Processo Administrativo Disciplinar
Art. 311. O Processo Administrativo Disciplinar € o procedimento disciplinar, cujo rito aplica-se
subsidiariamente aos demais procedimentos disciplinares.

Paragrafo Unico. Instaurar-se-4 Processo Administrativo Disciplinar quando a falta disciplinar, por sua

natureza, acarretar a sancéo de demisséo, a cassacao de aposentadoria ou da disponibilidade.
Art. 312. Sdo fases do Processo Administrativo Disciplinar:
I. Instauragéo;
Il. Citacao;
ll. Interrogatorio;
IV. Defesa prévia,
V. Producéo de prova;
VI. Triagem final;
VIl. Razdes finais;
VIIl. Parecer;
IX. Encaminhamento para deciséo;

Art. 313. O Processo Administrativo Disciplinar sera instaurado pelo presidente da comissdo processante,

com a ciéncia dos membros, no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento dos autos.
Art. 314. O indiciado sera citado para participar do processo, para o interrogatério e para se defender.

Paragrafo Unico. O ndo comparecimento do indiciado ensejara as providéncias determinadas no secéao X,

capitulo 1V, do titulo VII, desta lei.
Art. 315. Nao constituindo o indiciado advogado, ser-lhe-a nomeado defensor dativo.

Paragrafo Gnico. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente, desde que

o faca com urbanidade, e de intervir, por seu procurador, nas provas e diligéncias que se realizarem.

Art. 316. Representado processualmente o indiciado, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareac0es, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, de modo a permitir a completa

elucidagéo dos fatos.

Paragrafo Unico. A defesa sera intimada de todas as provas e diligéncias determinadas, com antecedéncia

minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 317. Realizadas as provas de iniciativa da comissdo, a defesa sera intimada para indicar, em 3 (trés)

dias, as provas que pretende produzir.



Art. 318. Ultimadas as provas, sera elaborada triagem final, que podera ensejar novas diligéncias para

dirimir davida sobre ponto relevante, saneando o processo.

Art. 319. Encerrada a instrucéo, dar-se-a vista ao advogado para apresentagdo, por escrito e no prazo de

10 (dez) dias, das razdes finais de defesa do indiciado.

Art. 320. Apresentadas as razdes finais de defesa, a comissdo processante elaborara parecer que devera

conter:
I. Relatério, contendo a indicagdo sucinta e objetiva dos principais atos processuais;
Il. Fundamentacdo, com a andlise das provas produzidas e das alegacdes de defesa; e,

lll. Conclusédo, com proposta justificada, sendo que, em caso de punicdo, devera ser indicada a sancédo

administrativa disciplinar cabivel e sua fundamentacéo legal.
§ 1°. Havendo divergéncia, o membro da comisséo discordante proferira voto fundamentado em separado.
§ 2°. A comissdo devera propor, se for o caso:
I. A desclassificagdo da infragdo prevista no indiciamento;

Il. O abrandamento da penalidade, levando em conta os fatos e provas contidas nos autos, as

circunstancias da infracéo disciplinar e o anterior comportamento do senidor;
lll. Outras medidas que se fizerem necessarias ou forem de interesse publico.

Art. 321. Com o parecer, 0os autos serdo encaminhados & autoridade instauradora do Processo
Administrativo Disciplinar para deciséo.

Paragrafo Unico. A decisdo sera sempre motivada.

Capitulo VI — Dos Procedimentos Especiais

Secédo | — Dos Procedimentos Disciplinares, da Preparacéo e Investigacao

Subsecdao | — Da Sindicancia Meramente Investigatoria

Art. 322. A Sindicancia Meramente Investigatdria é o procedimento disciplinar de preparacao e investigacao
gque ndo comporta contraditério, e inicia-se mediante representacdo elaborada pela chefia que tiver

conhecimento da irregularidade com o objetivo de apurar os fatos e indicios de autoria.

§ 1°. A SindicAncia Meramente Investigatoria sera instruida com os elementos colhidos e com o relatério

redigido pelos responsaveis pelo procedimento.

§ 2°. A Sindicancia Meramente Investigatéria sera processada por no minimo 1 (um) e no maximo 3 (trés)

senvidores.

Art. 323. Na Sindicancia Meramente Investigatéria serdo realizadas as oitivas de pessoas envolvidas ou
das que, de qualquer forma, possam contribuir para o esclarecimento dos fatos, e na juntada aos autos de

todos os documentos pertinentes.

Paragrafo Unico. Se os depoentes fizerem-se acompanhar por advogados, esses ndo poderdo intervir ou

manifestar-se durante a oitiva ou nos autos.

Art. 324. A Sindicancia Meramente Investigatoria se encerrard com relatorio sobre o apurado, apontando a
veracidade do fato descrito na representacdo e indicando os eventuais autores, com sua respectiva

qualificacdo, ou, na sua falta, contera a indicacéo de que nao foi possivel precisar a autoria.



Art. 325. Finda a Sindicancia Meramente Investigatoria, enquanto a responsabilidade subjetiva pela
ocorréncia encontrar-se definida, mas a pena a ser aplicada nao for superior a 5 (cinco) dias, a autoridade que
determinou a instauracdo do procedimento poderd adotar o rito disposto nesta lei, para aplicar diretamente a
pena.

Art. 326. Finda a etapa investigatéria, a comissdo podera determinar:

I. O arquivamento, quando comprovada a inexisténcia de ilicito administrativo, na impossibilidade de
estabelecer a autoria ou a materialidade do fato;
IIl. A instauracdo de sindicAncia punitiva, quando existirem fortes indicios da ocorréncia de

responsabilidade do servidor, que exijam a complementagéo das investigacées;

ll. A instauracdo de procedimento disciplinar cabivel.
Subsecdo Il — Da Sindicancia Punitiva

Art. 327. A Sindicancia Punitiva é o procedimento disciplinar, a ser processado por comissdo permanente
de sindicancia e, instaurada por seu presidente, por determinagdo da autoridade competente.

§ 1°. A comissdo permanente da Sindicancia Punitiva sera integrada por trés servidores titulares de cargos
de investidura efetiva, sendo um secretario, um membro auxiliar, e um presidente, esse Ultimo devera ser
dotado de estabilidade.

§ 2°. Sempre que a complexidade da matéria ou as condi¢Bes dos fatos o exigirem, a comissdo poderd,
mediante justificativa, determinar a nomeacéo de servidores com aptidao especifica na matéria a ser sindicada.

§ 3. O presidente da comissdo, quando houver noticia de ilicito penal, enviara a devida comunicacdo a

autoridade competente, se a medida ainda néo tiver sido providenciada.

Art. 328. A sindicancia punitiva comportara, obrigatoriamente, o contraditério, devendo ser ouvidos todos os
envolvidos nos fatos.

Paragrafo unico. Os depoentes poderdo fazer-se acompanhar por advogado, que ndo podera intervir
durante a oitiva ou nos autos.

Art. 329. O parecer da comissdo contera descricdo articulada dos fatos e proposta objetiva ante o que se

apurou, recomendando o arquivamento do feito ou a aplicagdo da san¢do administrativa disciplinar cabivel.
Secéo Il — Dos Procedimentos de Exercicio da Pretensao Punitiva

Subsecdao | — Da Aplicacéo Direta da Pena

Art. 330. A autoridade que tiver conhecimento de infragdo funcional que enseje a aplicacdo de penas de
suspensdo até 5 (cinco) dias devera notificar por escrito o servidor da infracdo a ele imputada, com prazo de 3
(trés) dias para oferecimento defesa.

§ 1°. A defesa devera ser feita por escrito, podendo ser elaborada pessoalmente pelo servidor ou por
advogado constituido na forma da lei, e sera entregue, contra recibo, a autoridade notificante.

§ 2°. O n&do acolhimento da defesa, ou sua ndo apresentacdo no prazo legal acarretara a aplicacédo das
penalidades previstas no artigo anterior, mediante ato motivado que sera publicado no Diario Oficial do

Municipio.



Subsecdao Il — Do Processo Sumario

Art. 331. Aplicam-se, ao rito do Processo Sumario, no que couber, as disposi¢des previstas, neste Estatuto,

para o processo administrativo disciplinar.

§ 1°. Instaurar-se-4 Processo Sumario quando a falta disciplinar, pelas propor¢cdes ou pela natureza,

ensejar, em tese, a aplicagdo de pena maxima de suspensao.

§ 2°. O Processo Sumario sera instaurado pelo presidente da comissdo processante, com a ciéncia dos

membros, e devera ter sua instru¢do, sempre que possivel concentrada em uma Unica audiéncia.

Art. 332. Declarando o servidor em seu interrogatério que ndo possui advogado, ou, devidamente citado,

nao responder ao processo, ser-lhe-a designado defensor dativo.

Art. 333. O indiciado devera requerer a oitiva de testemunhas e juntar documentos com a defesa prévia, e,

se assim nédo proceder, preclusa essa oportunidade.

Paragrafo Unico. O indiciado podera arrolar até 3 (trés) testemunhas, podendo a comissao determinar a

oitiva em depoimento.

Art. 334. Encerrada a instrucdo, dar-se-a vista a defesa para apresentacéo de razdes finais, no prazo de 5
(cinco) dias.

Art. 335. Apo6s a defesa, a comissdo processante elaborara parecer, encaminhando-se 0s autos para

decisdo da autoridade administrativa competente.
Capitulo VIl — Do Reexame da Decisao

Secao | — Dos Recursos
Art. 336. Da deciséo proferida no procedimento disciplinar cabera:
I. Pedido de Reconsideracao;
IIl.  Recurso;

Art. 337. Os recursos serdo interpostos por peticdo dirigida a autoridade competente para reapreciar a

decisao.

Paragrafo Unico. Os pedidos de Reconsideracdo e Recurso ndo terdo efeito suspensivo, salvo nos casos

previstos em lei.

Art. 338. Os recursos serdo processados nos mesmos autos do procedimento disciplinar de exercicio da

pretensdo punitiva.

Art. 339. O prazo para a interposicdo do Pedido de Reconsideracdo e do Recurso é de 10 (dez) dias,

contados da data da publicagéo oficial do ato impugnado.

Art. 340. Cabera Pedido de Reconsideracdo quando o servidor trouxer aos autos fato novo que possa

ensejar mudanca na decisdo proferida pela comissédo processante.
Paragrafo Unico. Cabera a comisséo processante indeferir o Pedido de Reconsideragdo caso o recorrente
ndo demonstre a existéncia de fato novo apto a alterar a deciséo.
Secéo Il — Da Reviséo
Art. 341. A Revisdo somente sera admitida quando:

I. A decisdo for manifestamente contraria a dispositivo legal, ou a evidéncia dos autos;



Il. A decisdo se fundamentar em depoimento, exame, vistoria ou documento comprovadamente falso

ou eivado de erro; ou,

lll.  Surgir, apos o transito em julgado da decisdo administrativa, prova da inocéncia do punido.
§ 1°. Nao constituira fundamento para a Revisdo a simples alegac&o de injustica da deciséo.

§ 2. Ocorrendo o falecimento do servidor, o pedido de Revisdo podera ser formulado pelo conjuge,

companheiro, ou parente até segundo grau.
§ 3°. A Revisdo podera ser verificada a qualquer tempo.

Art. 342. No processo revisional, a inércia do recorrente por 30 (trinta) dias implicard o arquivamento do

feito.

Art. 343. Estara impedida de atuar no processo revisional a comissdo processante que participou do

processo disciplinar originario.

Art. 344. Admitida a Revisdo, a comissdo processante devera intimar o requerente a comparecer para

depoimento e/ou indicar as provas que pretende produzir.
Art. 345. Produzidas as provas, dar-se-4 vista ao Requerente para apresentacéo de razdes finais.

Art. 346. A comissdo processante, apds analise das novas provas produzidas, elaborara relatério final,

sugerindo a manutencgdéo, reducédo, cancelamento ou anulacdo da san¢édo administrativa disciplinar.

Capitulo VIII — Da Prescricédo e das Disposi¢cdes Finais dos Procedimentos

Disciplinares

Secéao | — Da Prescricao
Art. 347. Prescrevera:
I.  Em 2 (dois) anos, a falta que sujeite a sancdo administrativa disciplinar de suspensao;

Il. Em 5 (cinco) anos, a falta que sujeite & san¢do administrativa disciplinar de demissao, cassacao de

aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo Unico. A infracdo também prevista como crime na lei penal prescreverd juntamente com este,
aplicando-se ao procedimento disciplinar, neste caso, 0s prazos prescricionais estabelecidos no Codigo Penal,

guando superiores a 5 (cinco) anos.

Art. 348. A prescrigdo comegara a correr da data em que a autoridade tomar conhecimento da existéncia do

fato, ato ou conduta que possa ser caracterizado como infragao.

Art. 349. Nas hipéteses dos incisos | e Il do artigo anterior, a prescricdo comecga a correr da data em que a

autoridade tomar conhecimento da existéncia da falta.
§ 1°. O curso da prescri¢cdo interrompe-se pela abertura do competente procedimento administrativo;

§ 2°. Na hip6tese do paragrafo anterior, todo o prazo comega a correr novamente, do dia da interrupgéo.

Secéo Il — Das Disposi¢cdes Finais dos Procedimentos Disciplinares

Art. 350. Nos procedimentos disciplinares, as comissdes processantes disciplinares poderdo diligenciar
diretamente a todos os érgdos da Prefeitura Municipal de Campinas e setores administrativos estranhos a

administracao e em relacdo a terceiro administrado.



Paragrafo Unico. Em caso de ndo atendimento do disposto no caput deste artigo, as Comissdes

Processantes Disciplinares solicitardo a autoridade competente as providéncias cabiveis.

Art. 351. As solicitacbes ou determinagbes de Comissdo Processante a departamentos ou setores da

Edilidade deverédo ser atendidas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.
Art. 352. O desatendimento, sem motivo justificado, de solicitagdo ou determinacdo de Comissao
Processante por parte de servidor da administragdo municipal constitui inobservancia de dever funcional.

Art. 353. Durante a tramitacdo do procedimento disciplinar fica vedada a requisicdo dos autos, para
consulta ou qualquer outro fim, exceto por requisicdo da autoridade responsavel pela instauragédo do referido

procedimento.

Art. 354. Fica atribuida ao Presidente da Comissdo Processante competéncia para apreciar e decidir os
pedidos de certidbes e fornecimento de reproducdes xerograficas, referentes a processos administrativos

disciplinares expedidos pela Secretaria.

Art. 355. Fica garantida, ao terceiro interessado, a obtencdo por pedido justificado, de certiddo para a

defesa e esclarecimento de situacao de interesse pessoal.

Art. 356. As disposicdes contidas na presente Lei aplicam-se aos procedimentos ja instaurados e ainda sem

relatério, sem prejuizo dos atos processuais praticados.

Art. 357. Aplica-se aos servidores regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho o disposto neste Titulo.



Titulo VIII — Das Disposicdes Finais e Transitorias

Capitulo | — Das Disposicfes Finais
Art. 358. O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor publico municipal.

Art. 359. E vedado ao servidor trabalhar sob direcdo imediata do conjuge ou parente até 2° grau, salvo em

fungdo de confianga ou livre escolha, ndo podendo exceder de (dois) o seu ndmero.
Art. 360. Contar-se-ao por dias corridos 0s prazos previstos neste Estatuto.

Paréagrafo Unico. Na contagem dos prazos, salvo disposi¢Bes em contrério, excluir-se-4 o dia do comeco e
incluir-se-4 o do vencimento. Se esse dia cair em feriado, sdbado, domingo ou ponto facultativo, o prazo

considerar-se-a prorrogado até o primeiro dia Util.

Art. 361. Sao isentos de pagamento os requerimentos, certidBes e outros papéis que na ordem

administrativa interessarem a qualidade de servidor pablico municipal, ativo ou inativo.

Art. 362. Por motivo de conviccao filosofica, religiosa ou politica, nenhum servidor podera ser privado de
qualquer de seus direitos, nem sofrer alteracdo em sua atividade funcional.

Art. 363. E vedado exigir atestado de ideologia como condi¢do para posse ou exercicio do cargo ou funcdo
publica.

Art. 364. Nenhum servidor podera ser transferido ex-oficio no periodo de 6 (seis) meses anterior e no de 3

(trés) meses posterior as eleicdes.

Art. 365. E vedada a transferéncia ou remocdo de oficio ao servidor investido em cargo eletivo, desde a

expedi¢do do diploma até o término do mandato.

Art. 366. O servidor, candidato a cargo eletivo no municipio de Campinas, que ocupe cargo de chefia ou
esteja comissionado em cargo de confianga, sera afastado sem remuneracado, por tantos dias antes e depois

do pleito, quantos forem prescritos na lei eleitoral vigente.

Capitulo Il — Das Disposicdes Transitérias

Art. 367. O Poder Executivo expedira a regulamentacdo necesséaria a perfeita execucdo deste Estatuto,
observados os principios gerais nele consignados e de conformidade com as exigéncias, possibilidades e

recursos do Municipio.

Art. 368. Este Estatuto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as (introduzir leis e decretos

que serdo revogados) em contrario.



